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CAPAO DA CANOA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPAO DA CANOA

PREGAO ELETRONICO 03/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 43/2024

SERVIGOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

DO OBJETO

A presente licitagdo tem por objeto a terceirizagdo de servigos continuados
de recepcionista (CBO 4221-05), copeiro (CBO 5134-25) e auxiliar de
limpeza (CBO 5143-20), com dedicagdo exclusiva de mao de obra,

conforme especificagdes técnicas do Termo de Referéncia.

VALOR ESTIMADO TOTAL: R$ 772.109,16 (setecentos e

setenta e dois mil cento e nove reais e dezesseis centavos)

DATA DA ABERTURA
14/05/2024 - 14h00 HORAS
CRITERIO DE JULGAMENTO
MENOR PRECO



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPAO DA CANOA

PREGAO ELETRONICO - SERVIGOS CONTINUADOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA
DE MAO DE OBRA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N- 03/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N- 20/2024

ANEXOS
ANEXO | - MINUTA DE CONTRATO
ANEXO Il — CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO

CONTRATUAL (se for o caso)

ANEXO IIl - ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DO LICITANTE
ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADO

ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (a ser preenchida pelo

licitante vencedor)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPAO DA CANOA

CONDICOES GERAIS DE LICITAGAO - CGL
SERVICOS CONTINUADOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
PREGAO ELETRONICO

A Cémara Municipal de Capao da Canoa torna publico que realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, cujo objeto é a terceirizagéo
de servigos continuados de recepcionista (CBO 4221-05), copeiro (CBO 5134-25) e auxiliar
de limpeza (CBO 5143-20), com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme
especificagdes técnicas do Termo de Referéncia (Anexo V). A presente licitagao reger-se-a
pela Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021; Lei Complementar Federal n°® 123, de 14
de dezembro de 2006; pelo Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940; pela
Resolucédo de Mesa n° 07, de 5 de margo de 2024; e pelas condi¢des previstas neste Edital

e seus Anexos.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a terceirizagdo de servicos continuados de
recepcionista (CBO 4221-05), copeiro (CBO 5134-25) e auxiliar de limpeza (CBO 5143-20),
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme especificagcdes técnicas do Termo de

Referéncia (Anexo V).

2. DA DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL

2.1. O Edital podera ser obtido nos sites:

e Portal de Compras Publicas (https://www.portaldecompraspublicas.com.br/)

e Portal Nacional de Contratagbes Publicas (https://www.gov.br/pncp/pt-br)

e Site da Cdmara Municipal de Capao da Canoa (https://capaodacanoa.rs.leg.br/).

2.2. A licitacdo sera realizada na forma eletrénica, por meio do site Portal de Compras

Puablicas (https://www.portaldecompraspublicas.com.br/), mediante condi¢gdes de seguranca,
criptografia e autenticacdo. Neste portal também terdo andamento possiveis

esclarecimentos, informagdes, impugnagdes e recursos.

3. DA DATA E DO HORARIO DA LICITAGAO
3.1. A sesséo publica sera aberta no dia 14/05/2024, as 14h00.

Céamara Municipal de Capao da Canoa
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3.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o

haja comunicacéo do pregoeiro em sentido contrario.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Respeitadas as condigbes normativas préprias e as constantes deste Edital, podera
participar desta licitagio:

4.1.1. Qualquer pessoa juridica legalmente estabelecida no Pais que esteja devidamente
credenciada nos termos do item 6 deste Edital, cujo objeto social seja compativel com o
objeto da licitagdo e que atenda a todas as exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

4.1.2. A pessoa juridica podera participar de licitagcdo em consércio, observadas as regras
do art. 15 da Lei n° 14.133/2021.

4.1.3. Empresa estrangeira, desde que apresente Decreto de Autorizacdo para
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedida pelo
orgado competente, quando a atividade assim o exigir e, ainda, atenda as exigéncias de
habilitacdo mediante documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e
traduzidos por Tradutor Publico e Intérprete Comercial, devendo ter representagao legal no
Brasil com poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente.

4.2. Nao poderao disputar licitagao ou participar da execug¢ao de contrato, direta ou
indiretamente:

4.2.1. A pessoa fisica ou juridica que se encontre impossibilitada de contratar com o Poder
Publico em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

4.2.2. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungéo no procedimento ou atue na fiscalizagao ou na gestao do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

4.2.3. As empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.2.4. A pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por

contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.
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4.2.5. As cooperativas de trabalho, considerando a vedacao contida no art. 5° da Lei Federal
n°® 12.690/2012.

4.3 O impedimento de que trata o subitem 4.2.1 sera também aplicado ao participante que
atue em substituicio a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

4.4 Em procedimentos e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

4.5. Nao podera haver nesta licitacdo participante com mais de uma proposta por lote.

5. DA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS E DE EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

5.1. Para fins de obtengado do tratamento diferenciado de que tratam os artigos 42 a 49 da
Lei Complementar federal n° 123/2006, quando do envio da proposta inicial, o participante
deve declarar eletronicamente em campo proprio do sistema:

5.1.1. Que possui enquadramento como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
5.1.2 Que, no ano-calendario de realizagado desta licitacdo, ainda nao tenha celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

5.2. A auséncia dessas declaragdes, no momento do envio da proposta, significara a
renuncia da microempresa ou da empresa de pequeno porte de utilizar-se das prerrogativas
a ela concedida pela Lei Complementar federal n°® 123/2006.

5.3. Consideram-se empatadas as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que estiverem no limite de até 5% (cinco por cento) superiores
a proposta melhor classificada, desde que esta nao seja de microempresa ou de empresa
de pequeno porte.

5.4. Ocorrendo o empate, nos termos da Lei Complementar federal n° 123/2006, a
microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera apresentar
proposta inferior a proposta de menor pregco apurada no certame, no prazo maximo de 5
(cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao.

5.5. No caso de ndo contratacdo a microempresa ou a empresa de pequeno porte, serao

convocadas as empresas remanescentes que se encontrem na situacido de empate, de
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mesmo enquadramento empresarial, na ordem classificatéria, para o exercicio do direito
aqui previsto.

5.5.1. Na hipétese de nao haver mais empresas de mesmo enquadramento empresarial, o
objeto da licitagdo sera adjudicado para a empresa que originalmente apresentou o melhor
lance.

5.6. As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar os documentos de
habilitagdo, mesmo que estes apresentem alguma restricdo relativa a regularidade fiscal e
trabalhista, sob pena de inabilitacdo.

5.7. A microempresa ou empresa de pequeno porte que apresentar documentos com
restricoes quanto a regularidade fiscal e trabalhista tem assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a partir da declaragédo de vencedor da licitagdo, prorrogavel por igual periodo, a
critério da Administragao, para apresentar as respectivas certidoes de regularidade.

5.8. A néo regularizagdo da documentacao implicard decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo da aplicagao da multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total da proposta
inicial, sendo facultado a Administragao convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao.

5.9. A microempresa ou empresa de pequeno porte que venha a ser contratada para a
prestacdo de servigos, mediante cessdao de mao de obra, ndo podera se beneficiar da
condicao de optante pelo Simples Nacional e estara sujeita a retencéo na fonte de tributos e
contribuicbes sociais, na forma da legislacao em vigor, em decorréncia de sua exclusao
obrigatoria, a contar do més seguinte ao da contratacédo, salvo as excegdes previstas no
§5°-B a 5°-E do art. 18 da Lei Complementar federal n° 123/2006.

5.9.1. Para efeito de comprovacéo, o contratado devera apresentar, no prazo de até 90 dias,
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos, mediante
cessdo de méo de obra.

5.10. Nao se aplicam os critérios de desempate previstos nos subitens 5.3 e 5.4, caso a
licitacdo se destine exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte.

5.11 Nao havera tratamento preferencial para microempresas e empresas de pequeno porte
na hipétese do art. 4°, § 1°, | da Lei Federal n® 14.133/2021.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os interessados em participar da presente licitagdo deverdao estar regularmente

credenciados no site Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/).
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6.2. O credenciamento sera encaminhado através do Portal de Compras Publicas

(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/)

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Os licitantes deverdo encaminhar proposta inicial até a data e hora marcadas para a
abertura da sessdo, exclusivamente no sistema do Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/), quando se encerrara a fase de recebimento
de propostas.

7.2. As propostas deverao ter prazo de validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
abertura da licitagao.

7.3. A proposta de precos devera manter conformidade com o Termo de Referéncia.

7.4. Os licitantes deverado consignar o valor global mensal da proposta, ja consideradas
inclusas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagéo.

7.5. No momento do envio da proposta, o licitante devera prestar, por meio do sistema
eletrénico, as seguintes declaragoes:

7.5.1. Que tem conhecimento e atende a todas as exigéncias de habilitacdo e
especificacdes técnicas previstas no Edital;

7.5.2. Que assume o compromisso de guardar todos os documentos originais/autenticados,
anexados eletronicamente, pelo prazo de 10 (dez) anos, e apresenta-los quando requeridos
pela Administracao Publica;

7.5.3. Que os documentos anexados eletronicamente sao fiéis aos originais e validos para
todos os efeitos legais, incorrendo nas sangodes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, em
caso de declaragao falsa, sem prejuizo da responsabilizagao civil e criminal;

7.5.4. Que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, conforme previsto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n° 14.133/2021
(inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal);

7.5.5. Que tem conhecimento das condutas passiveis de penalidades, elencadas no item 23
deste Edital, e previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021;

7.5.6. Que até a presente data inexistem fatos impeditivos a sua participagdo, conforme

itens 4 e 5 deste Edital, salvo disposi¢ao extraordinaria prevista em lei especifica;
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7.5.7 Que possui ou nao enquadramento empresarial como ME/EPP; para fins de obtencéo
do tratamento diferenciado e favorecido nos termos da Lei Complementar Federal n°
123/2006, se for o caso;

7.5.8 Que, em sendo ME/EPP, possui ou ndo possui contratos celebrados com a
Administragcao Publica cujos, valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, no ano-calendario de
realizacao desta licitagcao;

7.5.9 Que sua proposta econbmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicido Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.5.10 Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6. As declaragdes mencionadas nos subitens anteriores sao condicionantes para a
participagao no Pregao.

7.7. Nos casos de declaragdo falsa, o licitante estara sujeito a tipificagdo no crime de
falsidade ideoldgica, previsto no art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, nos crimes previstos
nos arts. 337-F e 337-1 do Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), e no art. 5° da Lei Federal n°
12.846/2013, sem prejuizo da aplicagao das sangbes administrativas previstas no presente
Edital.

7.8. Até data e hora marcadas como fim do recebimento de propostas, o licitante podera
retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

7.9. Apdés a abertura da sessdo, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
resultante de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro, sujeitando-se o licitante as sangbes
previstas na Lei Federal n® 14.133/2021.

7.10. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital, forem omissas ou apresentarem irregularidades.

7.11. O preco proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo sob a alegacédo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

7.12. Nao sera admitida a subcontratagao.

7.13. A omissao de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste
certame sera interpretada como nao existente ou ja incluida no prego, ndo podendo o

licitante pleitear acréscimo apds a abertura da sessao publica.
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7.14. O licitante devera utilizar, sempre que possivel, na elaboragdo da proposta, mao de
obra, materiais, tecnologias e matérias-primas existentes no local da execugao dos servigos,
desde que nao se produzam prejuizos a eficiéncia na execugao do objeto da licitagao.

7.15. E de inteira responsabilidade do licitante obter dos érgdos competentes informacdes
sobre a incidéncia ou n&o de tributos de qualquer natureza relativos ao objeto desta
licitacdo, nos mercados interno e/ou externo, ndo se admitindo alegacdo de
desconhecimento de incidéncia tributaria, ou outras correlatas.

7.16. As propostas ficardo disponiveis no sistema eletronico.

8. DA SESSAO PUBLICA DE LICITAGAO

8.1. Os trabalhos serao conduzidos pelo pregoeiro, mediante a inser¢cdo e monitoramento de
dados gerados ou transferidos no sistema do Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/).

8.2. A participagdo no certame dar-se-a por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do licitante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados data e horario estabelecidos
neste Edital.

8.3. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento das
exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital.

8.4. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica da licitagéo, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

8.5. Se ocorrer a desconexao do pregoeiro durante a etapa de lances e o sistema eletrénico
permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo
dos atos realizados.

8.5.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
publica da licitagdo sera suspensa e tera reinicio, com o0 aproveitamento dos atos
anteriormente praticados, somente apds comunicagdo expressa do pregoeiro aos
participantes, via chat do sistema do Portal de Compras Publicas.

8.6. No caso de desconexao do licitante, o mesmo devera de imediato, sob sua inteira

responsabilidade, providenciar sua conexéo ao sistema.

9. DA REFERENCIA DE TEMPO

9.1. Todas as referéncias de tempo citadas no aviso da licitacao, neste Edital, e durante a
sessao publica, observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF e serao registradas no
sistema eletrénico e na documentacgao relativa ao certame.

Céamara Municipal de Capao da Canoa
Av. Ruda, 745 — CEP: 95555-000 Fone: (51) 3625-1132


https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPAO DA CANOA

10. DA ABERTURA DA PROPOSTA E DA ETAPA COMPETITIVA
10.1. A sessao publica sera aberta no dia 14/05/2024, as 14h00.

10.2. Durante a sessao publica, a comunicagao entre o pregoeiro e os licitantes ocorrera
exclusivamente pelo sistema eletronico.

10.2.1. Nao sera aceito nenhum outro tipo de contato, como meio telefébnico ou e-mail, por
exemplo.

10.3. O Critério de Julgamento sera o de MENOR PRECO.

10.4. A partir da abertura das propostas, as empresas participantes terdo conhecimento dos
valores ofertados.

10.5. A partir do momento de inicio da etapa de lances, as empresas participantes poderéo
formular lances de menor valor, sendo informados sobre seu recebimento, com indicagao de
horario e valor.

10.5.1. S6 serdo aceitos novos lances cujos valores forem inferiores em relagdo ao ultimo
lance registrado pela propria empresa, respeitando o decremento minimo de R$ 100,00.
10.5.2. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado primeiro.

10.5.3. Sera permitida a apresentacao de lances intermediarios.

10.6. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados apdés a abertura da sesséao,
sujeitando-se os licitantes desistentes as san¢des previstas neste Edital, salvo se decorrente
de caso fortuito ou for¢ga maior, com justificativa aceita pelo pregoeiro.

10.7. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

10.8. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

10.9. A disputa ocorrera pelo modo aberto.

10.10. A etapa de envio de lances na sessao publica durara dez minutos e, apés isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

10.10.1. A prorrogacédo automatica da etapa de envio de lances sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacgao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

10.10.2. Na hipétese de nao haver novos lances, na forma estabelecida no subitem 10.10
deste Edital, a sesséo publica sera encerrada automaticamente.

10.11. Apdés a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta

classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro podera
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admitir o reinicio da disputa aberta, conforme subitem 10.10, para a definicdo das demais
colocacgdes.
10.12. Definida a proposta vencedora, para fins de empate ficto, aplica-se o disposto no

item 5 deste Edital, se for o caso.

11. DA NEGOCIAGAO

11.1. Apds o encerramento da etapa de lances e da aplicagdo do empate ficto, se for o caso,
0 pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que
tenha apresentado lance mais vantajoso, visando a que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento estabelecido, ndo se admitindo negociar condicoes
diferentes daquelas previstas no Edital.

11.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos

demais licitantes.

12. DA ACEITABILIDADE E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O pregoeiro convocara o licitante classificado em primeiro lugar, para, em prazo nao
inferior a 02 (duas) horas, encaminhar, via sistema eletrénico do Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/), a proposta de prego, acompanhada do
ANEXO VI — Planilha de Custos e Formacgéao de Precgos, devidamente preenchido.

12.1.1. A proposta de precgos fara parte do contrato, como seu anexo.

12.1.2. O pregoeiro verificara a proposta apresentada, e a desclassificara, motivadamente,
se nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital € no art. 59 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

12.1.3. A proposta sera acompanhada de cépia da norma coletiva vigente da categoria.

12.2. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacgéao solicitada,
sera desclassificado e estara sujeito as sangdes previstas neste Edital.

12.3. O pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
orgao ou entidade contratante ou de terceiros, para orientar sua decisao.

12.4. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem né&o prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

12.5. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais e
instalacbes de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie expressamente a parcela

ou a totalidade de remuneracéo.
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12.6. Na verificacdo da conformidade da melhor proposta apresentada com os requisitos
deste Edital, sera desclassificada aquela que se enquadrar nas hipoteses previstas nos
incisos do art. 59 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.6.1. Erros no preenchimento da Planilha de Custos e Formacdo de Precos nao
constituem motivo para desclassificacdo da proposta, podendo ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo pregoeiro, desde que nido haja majoragao do preco proposto.

12.7. Em caso de divergéncia entre valores grafados em algarismos e por extenso,
prevalecera o valor por extenso.

12.8. Havendo indicacdo de que a proposta apresentada seja inexequivel, cabera ao
pregoeiro realizar as diligéncias para aferir a demonstragdo da exequibilidade da proposta,
ou exigir do licitante a demonstragao.

12.8.1. Sera considerada inexequivel a proposta que nido tenha demonstrada sua viabilidade
por meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratacdo sao
coerentes com os de mercado.

12.9. A classificagcao dos lances apresentados, a indicacao da proposta vencedora e demais
informacdes relativas a sessédo publica constardo de ata divulgada no sistema eletrénico,

sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na legislagao pertinente.

13. DA HABILITAGAO

13.1. O licitante que apresentar a melhor proposta, durante a etapa competitiva, sera
convocado para apresentar os documentos de habilitacdo, em prazo a ser definido pelo
pregoeiro, nunca inferior a 02 (duas) horas.

13.1.1. Os documentos devem ser apresentados através de upload em campo préprio do
sistema eletrénico no qual o certame é realizado.

13.2. Sao exigidos os documentos de habilitagdo abaixo discriminados.

13.3. Documentos Relativos a Habilitagao Juridica:

13.3.1. Documento oficial de identificagdo com foto, em se tratando de pessoa fisica;

13.3.3. Registro comercial, no caso de empresa individual;

13.3.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

13.3.4. Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

13.3.5. Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo

6rgao competente, quando a atividade assim o exigir;
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13.3.6. Enquadramento como empresa de pequeno porte ou microempresa, emitido pela
Junta Comercial, Industrial e Servicos do Rio Grande do Sul ou Orgdo equivalente de outro
Estado da Federacéo, ou, ainda, pela forma prevista no art. 39A da Lei Federal n® 8.934, de
18 de novembro de 1994, acompanhada de declaragdo na forma eletrénica, quando for o
caso.

13.4. Documentos Relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

13.4.1. Documento oficial que comprove a inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
em se tratando de pessoa fisica;

13.4.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em
se tratando de pessoa juridica;

13.4.3. Comprovante de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativo ao domicilio ou a sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

13.4.4. Comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da
sede do licitante, e, independentemente da sua sede, para com a Fazenda do Estado do Rio
Grande do Sul, na forma da lei;

13.4.5. Comprovante de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), no caso de pessoa juridica, demonstrando situagao regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

13.4.6. Comprovante de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13.5. Documentos Relativos a Qualificagao Técnica:

13.5.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
por periodo superior a vigéncia inicial prevista para a presente contratacdo, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;
13.5.1.1. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

13.5.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do contrato ou se
decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

13.5.1.3. Para a comprovacido da capacidade técnico-operacional pelo prazo previsto no
subitem 13.5.1, sera aceito o somatdério de atestados de periodos diferentes, nao

concomitantes.
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13.5.1.4. Considera-se compativel com o objeto da licitacdo o atestado que certifique a
prestacdo de servico com quantitativo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto
licitado;

13.5.1.4.1. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade

técnico-operacional, a uma unica contratagao.

13.6. Documentos Relativos a Qualificagao Econdmico-Financeira:

13.6.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, com data de emissao n&o superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data
prevista para o recebimento da documentacéo da habilitacio e da proposta;

13.6.2. Referentes aos 2 (dois) ultimos exercicios, balangos patrimoniais, demonstracoes
contabeis, demonstragao de resultados e notas explicativas;

13.6.2.1. A comprovacado da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante
obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),

superiores a 1 (um) resultantes da aplicagao das férmulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao

Circulante)

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)

LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

13.6.3 As empresas que apresentarem resultado inferior a 1 (um) em qualquer dos indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar,
considerados os riscos para a Administracao, e, a critério da autoridade competente, o
capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacéo ou do item pertinente;

13.6.3.1 CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO ou CAPITAL DE GIRO ( 1) (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratacao, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;

13.6.4 E vedada a substituicdo do balanco por balancete ou balango provisorio;

13.6.5 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverédo atender a todas as

exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo

Céamara Municipal de Capao da Canoa
Av. Ruda, 745 — CEP: 95555-000 Fone: (51) 3625-1132
14



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPAO DA CANOA

balango de abertura contendo todos os fatos contabeis relativos a instalacdo da nova
empresa, certificado por contador devidamente inscrito no érgao de classe correspondente;
13.6.6 Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo
ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacio de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

13.6.7 Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de licitacdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia
para fins de habilitagao e classificacao.

13.6.8 As empresas com escrituracao digital deverdo apresentar a impressao do arquivo
gerado pelo SPED contabil constante na sede da empresa, apresentando:

a) Termo de Autenticagdo com a identificagao do Autenticador — Junta Comercial (do arquivo
SPED Contabil);

b) Termo de Abertura e Encerramento;

c¢) Balango Patrimonial (do arquivo SPED contabil);

d) Demonstracao de Resultado do Exercicio (do arquivo SPED contabil);

e) Campo J800 com as Notas Explicativas.

13.6.8.1 Nao serdo aceitas Demonstragcdes Contabeis, registradas em outro 6rgao
competente;

13.6.8.2 No momento da analise financeira, a Administracdo se reservara o direito de exigir
a copia de seguranga do arquivo SPED, devidamente autenticado pela Receita Federal do
Brasil, para fins de verificacdo de autenticidade;

13.6.9. As empresas com escrituragdo em meio papel deverdo apresentar documento
autenticado em 6rgdo competente, como segue:

a) Termo de Abertura e Encerramento;

b) Balango Patrimonial;

c) Demonstracdo do Resultado do Exercicio;

d) Notas Explicativas.
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13.12. As certidbes exigidas que ndo tenham prazo de validade expresso em seu corpo
ter-se-4o0 como validas pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da sua emissao.
13.13. Todos os documentos em que se exija assinatura devem ser assinados digitalmente
ou firmados e digitalizados antes de sua remessa via sistema.

13.14. Nos casos de apresentacado de documento falso, o licitante estara sujeito a tipificagao
nos crimes de falsidade, previstos nos artigos 297 e 298 do Cdédigo Penal Brasileiro, nos
crimes previstos nos arts. 337-F e 337-1 do Capitulo 1I-B, do Titulo XI da Parte Especial do
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e no art. 5° da Lei Federal
n°® 12.846/2013, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢bdes administrativas previstas no
presente Edital.

13.15. Quando da apreciagcdo dos documentos para habilitagcdo, o pregoeiro procedera ao
que segue:

13.15.1. Se os documentos para habilitagdo nao estiverem completos e corretos, ou
contrariarem qualquer dispositivo deste Edital, considerando o disposto no subitem 24.4
deste Edital, o pregoeiro considerara o licitante inabilitado;

13.15.2. No caso de inabilitagdo do primeiro classificado, serao retomados os procedimentos
descritos no item 11 deste Edital, respeitada a ordem de classificagao do licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, e assim sucessivamente, até que sejam atendidas as

condi¢des do Edital.

14. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGOES E RECURSOS

14.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar o Edital ou para solicitar
esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data de abertura do certame, no site do Portal de Compras Publicas

(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/).

14.1.1. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada no mesmo
endereco eletrénico do edital no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

14.1.2. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para realizagdo do
certame, quando da resposta resultar alteragdo que interfira na elaboragao da proposta.
14.2. Apds as etapas de classificacdo e habilitacado, os licitantes receberao notificagdo pelo
sistema, para, querendo, manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer,
obrigatoriamente via sistema eletrénico, com registro em ata da sintese das suas razdes,

sendo que o recurso tera efeito suspensivo.

14.2.1. A falta de manifestagcdo acerca da intencéo de recorrer, nos termos previstos neste

Edital, importara a decadéncia desse direito.

Céamara Municipal de Capao da Canoa
Av. Ruda, 745 — CEP: 95555-000 Fone: (51) 3625-1132
16


https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPAO DA CANOA

14.2.2. Sera concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da aceitabilidade da intencao
de recorrer, para o licitante interessado apresentar suas razdes fundamentadas, via sistema
do Portal de Compras Publicas (https://www.portaldecompraspublicas.com.br/),
exclusivamente, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentar contrarrazées em igual prazo, que comegara a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
dos seus interesses.

14.3. Cabera ao pregoeiro receber, examinar e decidir os recursos, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, encaminhando a autoridade competente, devidamente informados, quando mantiver a
sua decisao.

14.3.1. A autoridade competente devera proferir a sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados a partir do recebimento dos autos.

14.3.2. O recurso sera conhecido pelo pregoeiro, se for tempestivo, se estiver fundamentado
conforme as razdes manifestadas no final da sessao publica, se estiver de acordo com as
condicdes deste Edital e se atender as demais condi¢cbes para a sua admissibilidade.

14.3.3. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

15. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

15.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
pregoeiro, caso nao haja interposi¢dao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a
regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2. Constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologara o

procedimento licitatorio.

16. DO TERMO DE CONTRATO

16.1. Apds a apresentacdo das garantias, quando solicitadas, o licitante vencedor devera
assinar o Contrato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
convocacao, sob pena de aplicagao das sangdes pertinentes.

16.2. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do contrato, a Administracdo podera encaminhar ao adjudicatario, mediante
correspondéncia eletrdnica, o termo de contrato para assinatura eletrénica.

16.3. Os prazos previstos nos subitens 16.1 e 16.2 poderdo ser prorrogados, por igual
periodo, por necessidade da Administragao, ou por solicitagao justificada do adjudicatario e

aceita pela Administragao.
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16.4. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado conforme o disposto no art. 106 € no art. 107 da Lei N° 14.133/21.
16.5. Os servigos serao realizados na Camara Municipal de Capao da Canoa e na Biblioteca
Publica Vereador Valdomiro Titoni, sendo a segunda anexa a primeira, iniciando
imediatamente apés o recebimento da Ordem de Servigos emitida pela requisitante.

16.6. Previamente a contratagdo, sera realizada consulta ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
CNEP, ao Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao
Publica Estadual — CFIL/RS e ao Cadastro Informativo — CADIN/RS, pelo contratante, para
identificar possivel impedimento relativo ao participante vencedor, cujo comprovante sera
anexado ao processo.

16.7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condi¢bes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
sera facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a celebracdo do contrato nas condicdes propostas pelo licitante
vencedor.

16.7.1. Caso o adjudicatario ndo assine o contrato, proceder-se-a a analise dos requisitos de
habilitacdo dos licitantes remanescentes.

16.7.2. Os licitantes remanescentes ficam obrigados a atender a convocacéo, € a assinar o
contrato no prazo fixado pela Administracao, ressalvados os casos de vencimento das
respectivas propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa.

16.8. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo, nos termos do subitem
16.7, a Administracdo, observados o valor estimado, podera convocar os licitantes
remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengédo de
preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario.

16.9. Na hipétese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem
16.8, a Administragcéo, observados o valor estimado, podera adjudicar e celebrar o contrato
nas condicbes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatdria.

16.10. A fiscalizagao do contrato sera determinada por portaria.

17. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVIGO

17.1. Nao sera previsto.

18. DO PAGAMENTO

18.1. As condigbes para pagamento sdo as previstas na Clausula Sexta da Minuta de
Contrato, que compde o Anexo | do presente Edital.
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19. DO REAJUSTE

19.1. O contrato sera reajustado conforme disposto na Clausula Oitava do Termo de

Contrato.

20. DA FONTE DE RECURSOS

20.1. As despesas decorrentes do contrato objeto desta licitacdo correrdo por conta do

seguinte recurso orgcamentario:

Despesa: Desdobramento:

01.001.01.122.0001.2001.3.3.90.39.00/1.500.0000.0000 79
Organograma

01.001 - Orgdos Subordinados
Fungéo Subfungéo

01 - Legislativa 122 - Administragdo Gera
Programa Agdo

0001 - Gestdo Estratégica do Poder Legislativo 2.001 - Manutencdo das Atividades Administrativas
Matureza Recurso

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESS0A JU 1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Mascara

01.001.01.122.0001.2001.3.3.90.39.00 / 1.500.0000.0000 - Recursos nao Yinculados de Impostos

21. DAS OBRIGAGOES DO ADJUDICATARIO

21.1. O adjudicatario devera atender as obrigacdes previstas na Clausula Décima da Minuta

de Contrato, bem como as demais obrigacbes especificas ao objeto contratual.

22. DA GARANTIA DE EXECUGAO

22.1. A garantia sera prestada, conforme disposto na Clausula Quinta da Minuta de
Contrato, que compde o Anexo | do presente Edital.

22.2. Caso nao seja observado o prazo fixado para apresentagédo da garantia, aplicar-se-a o
disposto no subitem 23.4.6 deste Edital.

23. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Das Infragdes Administrativas
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23.1.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021, o
participante ou o contratado que:
23.1.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;
23.1.1.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
23.1.1.3. Der causa a inexecugao total do contrato;
23.1.1.4. Deixe de entregar a documentacao exigida para o certame;
23.1.1.5. Nado mantenha a proposta, salvo se a ndo manutencdo decorrer de fato
superveniente, devidamente justificado;
23.1.1.6. Nao celebre o contrato ou ndo entregue a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
23.1.1.7. Enseje o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo, sem
motivo justificado;
23.1.1.8. Apresente declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame, ou preste
declaragao falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;
23.1.1.9. Fraude a licitacao ou pratique ato fraudulento na execug¢ao do contrato;
23.1.1.10. Comporte-se de modo iniddbneo ou cometa fraude de qualquer natureza;
23.1.1.11. Pratique atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
23.1.1.12. Pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
23.2. Do Processo Administrativo e das San¢6es Administrativas
23.2.1. A aplicagao de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-a em processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei Federal n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 15.612, de 6 de maio
de 2021.
23.2.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, as seguintes
sancoes:
23.2.2.1. Adverténcia, para a infragao prevista no subitem 23.1.1.1, quando ndo se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave;
23.2.2.2. Multa, nas modalidades:
23.2.2.2.1. Compensatoria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para quaisquer
das infragdes previstas nos subitens 23.1.1.1. a 23.1.1.12;
23.2.2.2.2. Moratoria, pelo atraso injustificado na execugédo do contrato, de até 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias;
23.2.2.3. Impedimento de licitar e contratar, para as infragbes previstas nos subitens
23.1.1.2. a 23.1.1.7, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;
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23.2.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, para as infragbes previstas nos
subitens 23.1.1.8. a 23.1.1.12.
23.3. Da Aplicagao das Sanc¢ées
23.3.1. As sangbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.
23.3.2. A aplicagdo de sangbes ndo exime o licitante ou o contratado da obrigacdo de
reparar os danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.
23.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatéria serd tido como minimo da
indenizacdo devida a titulo de perdas e danos, competindo ao contratante provar o prejuizo
excedente, nos termos do art. 416 do Codigo Civil - Lei n® 10.406/2002.
23.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatdria, com a aplicagao
cumulada de outras sancgdes previstas neste Edital.
23.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
23.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos
casos enumerados nos incisos do caput do art. 137 da Lei Federal n° 14.133/2021.
23.3.6. As sancgdes previstas neste item n&o elidem a aplicacdo das penalidades
estabelecidas na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no
seu art. 30 ou nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal).
23.3.7. Serado reputados como inidéneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-l,
337-J, 337-K, 337-L e no art. 337-M, §§ 1° e 2° do Capitulo II-B, do Titulo Xl da Parte
Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).
23.3.8. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracédo de inidoneidade
levam a inclusdo do licitante em cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar
com a administragao publica.
23.4. Da execucgao da garantia contratual
23.4.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.
23.4.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante.
23.4.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado
obrigado a recolher a diferenga devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagao oficial.
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23.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo contratado
ao contratante, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa nao tributaria.
23.4.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagao
do contratante.

23.4.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%

(dois por cento).

24. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

24.1. As atas serdo geradas eletronicamente apds o encerramento da sessao publica pelo
pregoeiro.

24.1.1. Nas atas da sesséao publica, deverao constar os registros dos licitantes participantes,
das propostas apresentadas, da andlise da documentagdo de habilitacdo, das
manifestagdes de intencdo de interposicao de recursos, se for o caso, do respectivo
julgamento dos recursos, e do vencedor da licitagao;

24 .1.2. Os demais atos licitatérios serao registrados nos autos do processo da licitagéo.
24.2. O licitante devera examinar detidamente as disposicdes contidas neste Edital, pois a
simples apresentacao da proposta o vincula de modo incondicional ao competitdrio.

24.3. A falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informagdes nele contidas
implicara a imediata desclassificagdo do licitante que o tiver apresentado, sem prejuizo das
demais sang¢des cabiveis.

24.4. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

24.41. E facultado ao pregoeiro ou & autoridade superior convocar os licitantes para
quaisquer esclarecimentos necessarios ao entendimento de suas propostas.

24.5. As informacbes, atas e relatérios pertinentes a presente licitacdo serdo
disponibilizados no site do Portal de Compras Publicas
(https://www.portaldecompraspublicas.com.br/), sem prejuizo as informacgdes prestadas ao
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (https://www.gov.br/pncp/pt-br).

24.6. O contratado devera conceder livre acesso aos seus documentos e registros
contabeis, referentes ao objeto da licitagdo, para os servidores do 6rgédo ou entidade

contratante e dos 6rgaos de controle interno e externo.

Céamara Municipal de Capao da Canoa
Av. Ruda, 745 — CEP: 95555-000 Fone: (51) 3625-1132
22


https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
https://www.gov.br/pncp/pt-br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPAO DA CANOA

24.7. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

24.8. O presente Edital, bem como a proposta vencedora, fara parte integrante do
instrumento de contrato, como se nele estivessem transcritos.

24.9. Aplicam-se aos casos omissos as disposi¢gdes constantes na Lei Federal n°
14.133/2021.

24.10. Prevalecerdo as disposi¢des deste Edital, em caso de divergéncia com as demais
pecas que compdem O processo.

24 11. Fica eleito o foro da Comarca de Capéo da Canoa para dirimir quaisquer duvidas ou
questodes relacionadas a este Edital ou aos seus anexos.

24 12. Integram este Edital, ainda, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — MINUTA DE CONTRATO

ANEXO Il — CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO
CONTRATUAL (se for o caso)

ANEXO Il — ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DO LICITANTE

ANEXO IV — TERMO DE REFERENCIA

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADO

ANEXO VI — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (a ser preenchida pelo

licitante vencedor)

Capao da Canoa, 24 de abril de 2024.

Danubia dos Santos Pereira

Presidente do Legislativo
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ANEXO | - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA N°

Contrato celebrado entre a Camara Municipal de Capdo da Canoa, situada na Avenida
Ruda, n° 745, bairro Zona Nova, CEP 95555-000, representado neste ato por Danubia dos
Santos Pereira, Presidente do Poder Legislativo Caponense, doravante denominada
CONTRATANTE, e .... (pessoa fisica ou juridica), estabelecida no(a) .... (enderego), inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° ...., representada neste ato por ....
(representante do contratado), inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°® ....,
doravante denominado CONTRATADO, para a prestacéo dos servicos referidos na Clausula
Primeira - Do Objeto, de que trata o processo administrativo n° 43/2024, em decorréncia do

Pregéao Eletrénico n° 03/2024, mediante as clausulas e condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem por objeto a terceirizacdo de servicos continuados de
recepcionista (CBO 4221-05), copeiro (CBO 5134-25) e auxiliar de limpeza (CBO 5143-20),
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme especificagcdes técnicas do Termo de
Referéncia (Anexo V).

1.2. Este contrato vincula-se ao Edital, identificado no predmbulo, e a proposta vencedora,

independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

21. O preco mensal a ser pago pelo contratante, referente a execugdo dos servigos

contratados, é de R$ ( ), constante da proposta vencedora

da licitagao, entendido este como preco justo e suficiente para a total execugéo do presente
objeto.

2.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

3.1. As despesas decorrentes do contrato objeto desta licitagdo correrdo por conta do

seguinte recurso orgcamentario:

Despesa: Desdobramento:

01.001.01.122.0001.2001.3.3.90.39.00/1.500.0000.0000 79
Organograma

01.001 - Orgdos Subordinados
Fungéo Subfungéo

01 - Legislativa 122 - Administragdo Gera
Programa Agdo

0001 - Gestdo Estratégica do Poder Legislativo 2.001 - Manutencdo das Atividades Administrativas
Natureza Recurso

3.3.90.39.00 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESS0A JU 1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Mascara

01.001.01.122.0001.2001.3.3.90.39.00 / 1.500.0000.0000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO CONTRATUAL E LOCAL DE PRESTAGAO DOS
SERVIGOS

4.1. O prazo de vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado conforme o disposto no art. 106 e no art. 107 da Lei N° 14.133/21.
4.2. A expedicdo da ordem de inicio dos servigos somente se efetivara apds a assinatura do
contrato e sua divulgagao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

4.3. Os servigos serao realizados na Camara Municipal de Capao da Canoa e na Biblioteca
Publica Vereador Valdomiro Titoni, sendo a segunda anexa a primeira, iniciando
imediatamente apés o recebimento da Ordem de Servigos emitida pela requisitante.

4.4. Os contratos de servicos e fornecimentos CONTINUADOS poderao ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde que haja autorizagao formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

4.4 1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

4.4.2. A Administragao mantenha interesse na realizagao do servigo;

4.4.3. O valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e
4.4.4. Os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano do contrato

deverao ser eliminados.
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4.5. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. Sera solicitada Garantia de Cumprimento do Contrato

5.2. A garantia podera ser realizada em uma das seguintes modalidades:

5.2.1. Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

5.2.2. Seguro-garantia, conforme Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022;

5.2.3. Fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

5.3. Qualquer uma das garantias devera ser apresentada antes da assinatura do contrato.
5.3.1. O prazo para apresentagao da garantia podera ser prorrogado por igual periodo, a
critério do contratante.

5.3.2. A inobservancia do prazo fixado, inclusive dos previstos nas subclausulas 5.9, 5.13 e
5.16, acarretara a aplicagéo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

5.3.3. O atraso na apresentacéo da garantia autoriza a Administracao a promover a rescisdo
do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdéem os incisos | e Il do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021.

5.4. A garantia devera ser prestada no valor correspondente a 5% do valor total contratado,
sendo liberada apds a execugao do objeto da avenga, conforme disposto no art. 96 da Lei
Federal n° 14.133/2021, desde que cumpridas as obriga¢des contratuais.

5.5. A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigagbes
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

5.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

5.5.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado;

5.5.3. Prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato; e

5.5.4. Obrigagdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao adimplidas pelo contratado.

5.6. O numero do contrato devera constar dos instrumentos de garantia a serem
apresentados pelo garantidor.

5.7. Quando da abertura de processos para apuragao de faltas contratuais, a fiscalizagéo do
contrato devera notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as notificagcdes para

defesa prévia ao contratado.
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5.8. A perda da garantia em favor da Administracdo, em decorréncia de rescisao unilateral
do contrato, far-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial
e sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

5.9. A garantia devera ser integralizada no prazo maximo de 10 (dez) dias, sempre que dela
forem deduzidos quaisquer valores ou quando houver alteragao para acréscimo de objeto.
5.10. E vedada qualquer clausula de excecdo, principalmente em relagdo a garantia das
verbas trabalhistas e previdenciarias.

5.11. A garantia em dinheiro, na modalidade caucdo devera ser efetuada em favor do

contratante:

Banco: Banrisul
Agéncia: 0168

Conta: 040019840-
7

5.12. As garantias, com excecdo do seguro-garantia, somente poderdo ser resgatadas apds
o prazo de (3) trés meses do término do contrato.

5.13. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

5.14. O contratante fica autorizado a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeigoes
na execugao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou omisséo
do contratado,

5.14.1. A autorizagdo contida nesta subclausula é extensiva aos casos de multas aplicadas
depois de esgotado o prazo recursal.

5.15. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que
apresentar, no caso de rescisao por culpa do contratado, sem prejuizo das penalidades
cabiveis.

5.16. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, o contratado se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo de 10
(dez) dias, contados da data em que for notificado.

5.17. O contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

5.17.1. Caso fortuito ou forga maior;

5.17.2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da entidade garantidora, das obriga¢des contratuais;

Céamara Municipal de Capao da Canoa
Av. Ruda, 745 — CEP: 95555-000 Fone: (51) 3625-1132
27



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CAPAO DA CANOA

5.17.3. Descumprimento das obrigagbes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administracao;

5.17.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

5.18. Cabera a prépria Administracdo apurar a isencao da responsabilidade prevista nas
subclausulas 5.17.3 e 5.17.4, nao sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pela Administragao.

5.19. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante ao contratado e/ou a entidade garantidora, no prazo de até 3
(trés) meses do conhecimento da ocorréncia do sinistro.

5.20. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade, que
nao as previstas neste Contrato.
5.21. A garantia somente sera liberada apdés comprovagdo do pagamento de todas as

obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de obra utilizada.

5.21.1. Caso o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes
da contratagdo nao seja comprovado até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas.

5.22. Sera considerada extinta a garantia com a devolucdo dos valores caucionados,
autorizacao para liberagdo da fianga bancaria ou, no caso de seguro-garantia, na ocorréncia
dos eventos previstos no artigo 26 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pelo contratado, que devera conter o detalhamento dos servigos executados e em
observancia ao item 6.6 e seus subitens (do 6.6.1 ao 6.6.9).

6.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia util do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, que devera ser
protocolizada até o dia 25 (vinte e cinco) do més da prestacao dos servigos.

6.3. O documento fiscal devera ser do estabelecimento que apresentou a proposta
vencedora da licitacdo e, nos casos em que a emissao for de outro estabelecimento da
empresa, o documento devera vir acompanhado das certiddes negativas relativas a
regularidade fiscal.

6.3.1. Quando o documento for de outro estabelecimento localizado fora do Estado, sera
exigida também certiddo negativa relativa a Regularidade Fiscal junto & Fazenda Estadual

do Rio Grande do Sul, independentemente da localizacdo da sede ou filial do licitante.
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6.4. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do contratado, sera
considerado o periodo de 23 do més anterior a 22 do més a que se refere a prestacao dos
Servigos.
6.4.1. A protocolizacdo somente podera ser feita apos a prestagao dos servigos por parte do
contratado.
6.5. O pagamento sera efetuado por servigo efetivamente prestado e aceito.
6.5.1. A glosa do pagamento durante a execug¢do contratual, sem prejuizo das sangoes
cabiveis, s6 devera ocorrer quando o contratado:
6.5.1.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar as atividades com a
qualidade minima exigida no contrato; ou
6.5.1.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugado do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
6.6. E condicdo para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original, copia
ou qualquer outro meio admitido pela Administracdo, os documentos relacionados abaixo, os
quais deverao ficar arquivados junto ao contratante:
6.6.1. No primeiro més da prestacao dos servigos:
6.6.1.1. Relagado dos(das) empregados(as), contendo nome completo, enderego, nimero da
CTPS, numero do PIS/PASEP, banco, agéncia e nimero da conta bancaria, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade - RG, e da inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e a indicacao dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso;
6.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos(as) empregados(as)
admitidos(as) e dos(as) responsaveis técnicos(as) pela execugao dos servigos, devidamente
assinada pelo contratado;
6.6.1.2.1. A CTPS pode ser substituida por Carteira Digital, com todos os dados da
contratacdo e experiéncia, se for o caso;
6.6.1.2.2. A CTPS pode ser substituida pelos dados constantes do e-Social, com todas as
informacdes da contratacéo e experiéncia, se for o caso;
6.6.1.3. Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado(a);
6.6.1.4. Exames médicos admissionais dos(as) empregados(as) do contratado que
prestarao os servigos;
6.6.1.5. Cépia do Programa de Prevencgado de Riscos Ambientais - PPRA, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, do contratado.
6.6.2. Mensalmente, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servigos
executados:
6.6.2.1. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
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6.6.2.2. Prova de regularidade relativa ao FGTS — CRF (Certificagdo de Regularidade do
FGTS);
6.6.2.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.6.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e
6.6.2.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigcos e de todos os
empregados.
6.6.3. Mensalmente, até o dia 20 do més seguinte ao da prestacao dos servigos:
6.6.3.1. Guia de recolhimento da Previdéncia Social - GPS, junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do contratado e Informagdes a Previdéncia Social, GFIP - SEFIP/GRF
onde conste a Relagdo de Trabalhadores(as) vinculados(as) ao contrato no més da
prestacao dos servigos;
6.6.3.2. Guias de recolhimento de FGTS dos(as) empregados(as) vinculados(as) ao
contrato, relativas ao més da prestacao dos servigos;
6.6.3.3. Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacao dos servigos, em que
conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
6.6.3.4. Cépia dos contracheques dos(as) empregados(as), relativos ao més da prestagao
dos servigos;
6.6.3.5. Recibos de pagamento ou guias de depdsitos bancarios da remuneracio dos(as)
empregados(as) vinculados(as) ao contrato no més da prestagao do servigo; e
6.6.3.6. Registros de horario de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), relativos ao més da
prestagao dos servigos.
6.6.4. A qualquer tempo, quando solicitado pela Administragdao contratante, quaisquer
dos seguintes documentos:
6.6.4.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado(a), a critério da
Administragao contratante; e
6.6.4.2. Comprovantes de realizacdo de cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
6.6.5. Quando ocorrer o evento ou anualmente, o que suceder primeiro:
6.6.5.1. Avisos e recibos de férias;
6.6.5.2. Recibos de 13° salario;
6.6.5.3. Relagao Anual de Informacgdes Sociais - RAIS;
6.6.5.4. Sentencas normativas, acordos e convengoes coletivas;
6.6.5.5. Ficha de registro de empregado(a);
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6.6.5.6. Aviso prévio, pedido de demissao, e termos de rescisao de contrato de trabalho;
6.6.5.7. Autorizagao para descontos salariais;
6.6.5.8. Prova da homologacao da rescisao pelo sindicato, quando for o caso; e
6.6.5.9. Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.
6.6.6. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, sem prejuizo da
apresentacdo dos documentos de que trata o 6.6.4 deste Contrato:
6.6.6.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos(as) empregados(as)
prestadores(as) de servigo, devidamente homologados pelo sindicato da categoria quando
exigivel;
6.6.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;
6.6.6.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado(a) dispensado(a); e
6.6.6.4. Exames médicos demissionais dos(as) empregados(as) dispensados(as).
6.6.7. Sempre que houver substituicio ou admissdo de novos(as) empregados(as) pelo
contratado, os documentos elencados no item 6.6.1 deverao ser apresentados.
6.6.8. No caso de sociedades diversas, sera exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.
6.7. Para fins de registro, guarda e arquivamento, a documentacao referida no item 6.6
também devera ser apresentada pelo contratado em meio eletrénico, no formato PDF
pesquisavel, organizado em pastas por ano, por empregado(a) e por tipo de documento.
6.8. Caso o servico ndo seja prestado fielmente e/ou apresente alguma incorrecao, sera
considerado como nao aceito, e 0 prazo de pagamento sera contado a partir da data de
regularizagao.
6.9. Na fase da liquidacao da despesa devera ser efetuada consulta a cadastro informativo
sobre pendéncias (créditos ndo quitados) perante 6rgdos e entidades da Administracao
Publica, para fins de comprovacédo do cumprimento da relacdo contratual estabelecida, nos
termos do disposto no artigo 92, inciso XVI, da Lei Federal n°® 14.133/2021;
6.9.1. Constatando-se situagao de irregularidade do contratado junto a cadastro informativo
sobre pendéncias (créditos ndo quitados) perante 6rgdos e entidades da Administracao
Publica, sera providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze)
dias, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
6.9.2. Persistindo a irregularidade, o contratante podera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurado ao
contratado a ampla defesa.
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6.10. Os pagamentos a serem efetuados em favor do contratado, quando couber, estardo
sujeitos as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos do contratado,
nos termos da legislacéo vigente.

6.11. As empresas dispensadas de retengdes deverdo entregar declaragdo, anexa ao
documento de cobrancga, assinadas pelo representante legal, além de informar sua condicao
no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.12. O contratante podera reter, do valor da fatura do contratado, a importancia
correspondente ao inadimplemento contratual, até a regularizacdo das obrigacbes
assumidas pelo contratado.

6.13. Caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das contribui¢cdes
previdenciarias e das relativas aos FGTS dos empregados, o contratado sera intimado a
apresentar a folha do pessoal vinculado ao contrato e autorizagdo para a Administragao
efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da Nota Fiscal ou
Fatura.

6.13.1. Na hip6tese de impossibilidade de intimacéo do contratado, ou de nao ser concedida
autorizacao formal para que a Administragao efetue o pagamento devido aos empregados, o
descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS ensejara o
oferecimento dos valores em juizo, para pagamento do débito, sem prejuizo das sangodes

cabiveis.

CLAUSULA SETIMA - DA ATUALIZAGCAO MONETARIA

7.1. Os valores do presente contrato ndo pagos na data prevista serao corrigidos até a data
do efetivo pagamento, pro rata die, pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do
Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, ou outro que venha a

substitui-lo.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE DO PREGCO

8.1. O valor do contrato sera:

a) Repactuado:

| — quanto a remuneragao, encargos sociais e demais custos relativos a norma coletiva, na
forma da legislacao salarial e da norma coletiva da categoria, quando couber;

Il — quanto ao valor do vale-transporte, de acordo com os indices de majoragao da tarifa de
transporte publico no(s) municipio(s) de prestacao do servico contratado, na proporgéo do
efetivo empregado.

b) Reajustado, em consequéncia da variagdo do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo) do Sistema Nacional de indices de Pregos ao Consumidor — SNIPC, obedecendo-se
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a metodologia de calculo adequada para sua atualizacao.
c) O montante relativo a tributos sera atualizado toda vez que houver repactuacédo ou
reajuste, mantendo-se os mesmos percentuais constantes da proposta que deu origem ao
contrato, exceto se alterados por lei.
d) Para fins de adequacgao aos novos precos praticados no mercado, devera ser observado
o interregno minimo de 1 (um) ano, contado nos termos do art. 135 da Lei Federal n°
14.133/2021, da seguinte forma:
| - para os custos relativos @ m&o de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente
a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
Il - para os valores discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao vale-transporte: do Ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;
Il — para o reajuste contratual: a partir da data da apresentagao da proposta.
e) A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagdo, podendo
ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas.
f) Para fins de repactuagdo, compete ao contratado comprovar a variacdo dos custos,
apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacéao do contratante.
g) Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno de um ano sera computado
do ultimo reajuste ou da ultima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto de
nova solicitagao.
h) Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
i) O prazo para o contratado solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagéo
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.
j) Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao contratante
ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
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k) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

l) E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

m) O contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas
que nao tratem de matéria trabalhista.

n) Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovagao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou

convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

CLAUSULA NONA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

9.1. Caso o contratado pleiteie o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, fica o
contratante obrigado a responder em até 30 (trinta) dias da data do requerimento.

9.1.1. O ndo cumprimento do prazo constante na subclausula 9.1 ndo implica deferimento
do pedido por parte do contratante

9.2. Todos os documentos necessarios a apreciacao do pedido deverao ser apresentados
juntamente com o requerimento.

9.3. O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado

durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

10.1. Executar os servigos, conforme especificagbes contidas no ANEXO IV - TERMo de
Referéncia, e na sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além do fornecimento dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios.

10.1.1. O contratado devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias apds a divulgagdo do
contrato no Portal Nacional de Contratacbes Publicas, relagcao detalhada do material a ser
utilizado na execucao dos servigos, informando as respectivas quantidades e especificacbes
técnicas, quando for o caso.

10.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes

assumidas, todas as condi¢cbes de habilitagdo e qualificagcao exigidas na licitagdo, devendo
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comunicar ao contratante a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas
condigdes.

10.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor.

10.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

10.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens
do contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste contrato, ficando o contratante autorizado a descontar da garantia, o valor
correspondente aos danos sofridos.

10.5.1. O valor que exceder a garantia devera ser descontado dos pagamentos devidos ao
contratado.

10.6. Manter o empregado disponivel nos horarios predeterminados pela Administragao.
10.7. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso.

10.8. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pela Administracdo, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacgdes relativas a execugao do servigo.

10.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao.

10.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato.

10.11. Orientar seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacgdes a ele inerentes.

10.12. Dispor de instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagdo do objeto contratado.

10.13. Manter preposto formalmente designado e aceito pela Administragdo a disposi¢éao da
mesma, ndo necessariamente nos locais de prestacao de servigo;

10.14. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execug¢ao do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizagbes, tributos, vale-refei¢gdo, vale-transporte, uniformes,

crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.
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10.14.1. Os vales-refeigdo, vales-transporte e outros beneficios semelhantes deverao ser
fornecidos ao empregado em montante suficiente para o periodo do més-calendario,
somente sendo permitindo o fornecimento para periodo inferior a trinta dias no més em que
o empregado for contratado, ou nos casos de afastamentos previamente programados, tais
como férias e licencas.
10.15. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do
servico, a fim de verificar as condi¢cdes de execugao.
10.16. Comunicar ao contratante qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.
10.17. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato.
10.18. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados.
10.19. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutencado de sigilo, comportamento
perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes do érgao.
10.20. Coordenar e supervisionar a execugao dos servigos contratados.
10.21. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
10.22. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto.
10.23. Instruir seus empregados quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios.
10.24. Registrar e controlar, via sistema eletrdnico biométrico de efetividade, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo
ao contratante o acesso ao controle da efetividade, em tempo real, com a possibilidade
extracdo em formato de planilha nas extensdes .xls ou .csv., conforme regulamentagao do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.
10.25. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados.
10.26. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até o local da prestagcao dos
servigos, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagcao
dos transportes coletivos.
10.27. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislacado especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade ao contratante.
10.28. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.
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10.29. Apresentar durante a execug¢do do contrato, os documentos que comprovem estar
cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente contrato,
previstos na Clausula Sexta, item 6.6.

10.30. Apresentar, quando intimado, a folha do pessoal vinculado ao contrato, e autorizar a
Administragdo a efetuar o pagamento devido aos empregados, com desconto do valor da
Nota Fiscal ou Fatura, caso constatado o inadimplemento das verbas trabalhistas, das
contribuicdes previdenciarias e das relativas ao FGTS.

10.31. Informar endereco eletrénico para recebimento de correspondéncia oficial.

10.32. Atender as seguintes obrigagdes, decorrentes da Lei Federal n°® 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD:

10.32.1. Garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com base
nas Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

10.32.2. Garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato n&do seréo
utilizados para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de contratagao, tampouco
utilizados para finalidade avessa a estipulada por este documento, salvo casos previstos em
lei.

10.32.3. Garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados dentro do

territério nacional, salvo excegdes de comum acordo com o contratante.

10.32.4. Se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela
LGPD, com o objetivo de divulgagao a terceiros, conduta esta que é expressamente vedada

pelo presente contrato.

10.32.5. Garantir que a execucao do objeto da contratacdo esteja plenamente adequada a

LGPD, permitindo auditorias solicitadas pelo contratante.

10.33. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e

para aprendiz.

10.34. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a
causar ao contratante ou a terceiros, decorrentes de sua agdo ou omissdo, dolosa ou
culposa, na execugao do contrato, independentemente de outras cominagdes contratuais ou

legais a que estiver sujeita;
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores designados
para esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11.2. Conceder prazo para o contratado regularizar suas obrigagdes trabalhistas, suas
condigbes de habilitagdo ou eventuais falhas verificadas na execugao dos servigos, quando
nao identificar ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagao.

11.3. Nao permitir que os empregados do contratado realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagcdo
trabalhista.

11.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos.

11.5. Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do
contratado, nos termos da legislagao vigente e da subclausula 6.10 deste Contrato.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como:

11.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados do contratado, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ele indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;
11.6.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

11.6.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores do contratado, mediante
a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; ou

11.6.4. Considerar os trabalhadores do contratado como colaboradores eventuais do proprio
6rgao ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Das Infragoes Administrativas

12.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n° 14.133/2021, o
contratado que:

12.1.1.1. Der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato;

12.1.1.2. Der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.1.3. Der causa a inexecuc¢ao total do contrato;
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12.1.1.4. Enseje o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do contrato, sem
motivo justificado, o qual se configura quando o contratado:

12.1.1.4.1. Deixe de iniciar, sem causa justificada, a execug¢ao do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data da ordem de servico;

12.1.1.4.2. Deixe de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

12.1.1.5. Apresente declaragdo ou documentacgéao falsa, ou preste declaracao falsa durante
a execucao do contrato;

12.1.1.6. Pratique ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

12.1.1.7. Comporte-se de modo iniddbneo ou cometa fraude de qualquer natureza;

12.1.1.8. pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; ou
12.1.1.9 deixe de apresentar a documentacdo prevista no art. 50 da Lei Federal n°
14.133/2021, na forma e nos prazos previstos na subclausula 6.6 deste contrato.

12.2. Do Processo Administrativo e das San¢oes Administrativas

12.2.1. A aplicacao de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-a em processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento
previsto na Lei Federal n® 14.133/2021.

12.2.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas, as seguintes
sangoes:

12.2.2.1. Adverténcia, para a infracao prevista na subclausula 12.1.1.1, quando nao se
justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

12.2.2.2. Multa, nas modalidades:

12.2.2.2.1. Compensatodria, de até 10% sobre o valor da parcela inadimplida, para quaisquer
das infragdes previstas nas subclausulas 12.1.1.1. a 12.1.1.9;

12.2.2.2.2. Moratéria, pelo atraso injustificado na execugéo do contrato, de até 0,5% (meio
por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
30 (trinta) dias;

12.2.2.3. Impedimento de licitar e contratar, para as infragdes previstas nas subclausulas
12.1.1.2. a 12.1.1.4, quando ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;
12.2.2.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, para as infragdes previstas nas
subclausulas 12.1.1.5. a 12.1.1.8.

12.3. Da Aplicagao das Sangdes

12.3.1. As sangdes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis.
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12.3.2. A aplicagdo de sang¢des ndo exime o contratado da obrigacdo de reparar os danos,
perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico.

12.3.2.1. O valor previsto a titulo de multa compensatéria sera tido como minimo da
indenizacéo devida a titulo de perdas e danos, competindo ao contratante provar o prejuizo
excedente, nos termos do art. 416 do Cdédigo Civil - Lei n° 10.406/2002.

12.3.3. A multa de mora podera ser convertida em multa compensatoéria, com a aplicagao
cumulada de outras sangdes previstas neste Edital.

12.3.4 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

12.3.5. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no
instrumento, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos
casos enumerados nos incisos do caput do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

12.3.6. As sancbes previstas neste item nao elidem a aplicacdo das penalidades
estabelecidas na Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o disposto no
seu art. 30, nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo II-B, do Titulo XI da Parte Especial do
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), ou na Lei estadual n°
15.228, de 25 de setembro de 2018, em especial seu art. 41.

12.3.7. Serao reputados como inidbneos atos como os descritos nos arts.337-F, 337-I,
337-J, 337-K, 337-L e no art. 337-M, §§ 1° e 2° do Capitulo II-B, do Titulo Xl da Parte
Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

12.3.8. As sangdes de suspensdo e de declaracdo de inidoneidade levam a inclusdo do
licitante em cadastro de fornecedores impedidos de licitar e contratar com a administracédo
publica.

12.3.9. A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administracdo a converta em
compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de

outras sangoes previstas neste Edital.
12.3.10. A aplicacao de qualquer penalidade n&o exclui a aplicagdo da multa.

12.4. Da execugao da garantia contratual

12.4.1. O valor da multa podera ser descontado da garantia contratual.

12.4.2. Se a multa for de valor superior ao da garantia prestada, além da perda desta,
respondera o contratado pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante.

12.4.3. Se os valores da garantia e das faturas forem insuficientes, fica o contratado
obrigado a recolher a diferenga devida, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da

comunicagao oficial.
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12.4.4. Esgotados os meios administrativos para cobranc¢a do valor devido pelo contratado
ao contratante, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa nao tributaria.
12.4.5. Caso o valor da garantia seja utilizado, no todo ou em parte, para o pagamento da
multa, essa deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias, contado da solicitagao
do contratante.

12.4.6. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
(seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2%

(dois por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO ANTECIPADA

13.1. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse da
Administragdo nas hipoteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, devendo a decisédo ser formalmente motivada, assegurando-se ao
contratado o contraditério e a ampla defesa.

13.2. O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do contratado
nas hipoteses do art. 137, §2°, com as consequéncias previstas no art. 138, §2,° da Lei
Federal n° 14.133/2021.

13.3. A extingao antecipada do contrato devera observar os seguintes requisitos:

13.3.1. Levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Apuracgao de indenizag¢des e multas; e

13.3.4. Notificacdo dos emitentes da garantia prevista na clausula quinta deste contrato,

quando cabivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VEDAGOES

14.1. E vedado ao contratado:

14.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacgao financeira;

14.1.2. Interromper a execugao dos servigos, sob alegagédo de inadimplemento por parte do

contratante, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERAGOES
15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 a 136 da Lei
Federal n° 14.133/2021.
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15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS
16.1. Os casos omissos seréo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas

na Lei Federal n°® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

17.1. Se qualquer das partes relevar eventual falta relacionada com a execucdo deste
contrato, tal fato nao significa liberagao ou desoneracao a qualquer delas.

17.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do contratado
cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

17.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as obrigacées
aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e aceitas pelo
contratante.

17.4. Quando da extingdo ou da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacado de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho.

17.5. Até que o contratado comprove o disposto no item 17.4, o 6rgédo ou entidade
contratante devera reter, primeiro, a garantia prestada e, depois, os valores das faturas
ainda n&o pagas, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de
a empresa nao efetuar os pagamentos no prazo legal, nos termos do art. 121, § 3°, da Lei
Federal n° 14.133/2021.

17.6. O licitante concorda com a retencao do pagamento em caso de descumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

17.7. Havera consulta prévia a cadastro informativo sobre pendéncias (créditos nao
quitados) perante 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, pelo 6rgdo ou entidade
competente.

17.8. O presente contrato somente tera eficacia apos a assinatura das partes e divulgagéao
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

17.8.1. Nos casos de urgéncia, a eficacia se dara a partir da assinatura das partes,

permanecendo a exigéncia da divulgagcado no PNCP no prazo de 10 dias uteis.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. Fica eleito o Foro de Capao da Canoa, como o competente para dirimir quaisquer
questdes advindas deste contrato, com renuncia expressa a qualquer outro.
18.2. E, assim, por estarem as partes ajustadas e acordadas, lavram e assinam este

contrato, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que produza seus juridicos efeitos.

, de de
Danubia dos Santos Pereira [Representante]
Presidente do Legislativo [Procurador/cargo]
Contratante Contratado
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ANEXO Il - CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO
CONTRATUAL (MopELo)

1. Pela presente, o (a) [nome da instituicao fiadora] com sede em [endereco completo], por
seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como fiador e
principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do
Cddigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em [endere¢o completo],
até o limite de R$ [valor da garantia] (valor por extenso) para efeito de garantia a execugéo
do contrato n° [numero do contrato, formato xx/ano], decorrente do processo licitatério
[modalidade e numero do instrumento convocatério da licitagdo — ex.: PE n°® xx/ano], firmado

entre a afiangada e o(a)[érgao/entidade]para [objeto da licitagao].

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa afiangada, de
todas as obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndao cumprimento do contrato;
b) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragéo ao contratado;

C) prejuizos causados ao contratante ou a terceiro decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato; e

d) obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas nao adimplidas pelo contratado.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)
(valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato),

vencendo-se, portanto em dd de mmmm de aaaa.

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela afiangada, o
(a) (nome da instituicao fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas,
no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicagdo escrita do

[6rgao/entidade].

5. A comunicagao de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 3 (trés) meses

apos o vencimento desta fianga.
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6. Nenhuma objecéo ou oposicdo da nossa afiancada sera admitida ou invocada por este
fiador com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacao assumida neste ato e por este
instrumento perante o

[6rgao/entidade].

7. Obriga-se este fiador, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipétese de o [6rgdo/entidade] se
ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se

refere a presente fiancga.

8. Se, no prazo maximo de 3 (trés) meses apds a data de vencimento desta Carta de
Fianca, o (a) (nome da instituicdo fiadora) néao tiver recebido do(a)[6rgdo/entidade] qualquer
comunicagao relativa a inadimplemento da afiancada, ou termo circunstanciado de que a
afiangcada cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer
formalidade, aviso, notificagdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de
produzir qualquer efeito e ficando o fiador exonerado da obrigagéo assumida por for¢a deste

documento.

9. Declara, ainda, este fiador, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente

fianga.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianca Bancéaria e que o valor da presente se contém dentro dos limites que lhe séo

autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO lIl - ANALISE CONTABIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE

J IDENTIFICAGAD DO PROCESSO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CAPAO DA CANDA MUMERD FOLHA

&

ANALISE CONTAEIL DA CAPACIDADE FINANCEIRA DE LICITANTE - ACF

A | IDENTIFICAGAC DO EDITAL OU CARTA-COMMTE

CaDIGo | NOME DO LICITADOR | NUMERO MODALID. | DATA

B [ IDENTIFICAGAD DO LICITANTE

CGC/MF: | ATNIDADE PRIMCIPAL I CMAE | SE
FIRMA/RAZAD SOCIAL: CHJ | CGCITE
ENDERECO (rua, avenids, praga, ete} | NUMERD CONJ CEP
NOME DO REFRESENTANTE LEGAL | TELEFOME
BALANCO APRESERTADO DATA DO BALANCO ANUAL N LIWVRO DLARIC MW DORJC
PERIODO:
C | IDENTIFICACAQ DO CONTADCOR OU TECKICO EM CONTAEILIDADE
NONME: [ CP ] N° DO REGISTRO NO CRC TELEFOME
ENDERECO (rua, avenida, praga, etc.) | NUMERO | CONJ. | CEP
O | IDENTIFICACAD DA AUDITORIA
NOME: W DO REGISTRO MO CRC

E [ BALANCO PATRIMONIAL REESTRUTURADD F | DEMONSTRACAD DA ANALISE FINANCEIRA OO LICITANTE

CONTAS Em RS Mil INDICE WALOR MNOTA PESO NP

1 ATWD CIRCLULANTE AJUSTADD (ACA) 1 LIQUIDEZ

2 PASSND CIRCULANTE (PC) CORRENTE

3 ACA + REALIZAVEL A LONGO PRAZD 2 LIQUIDEZ

4 PC + PASSIVG A LONGO PRAZD GERAL

5 ATIWD PERMANENTE 2 GRAUDE

3 PATRIMOMIO LIGUIDO AJUSTADO IMOBILIZACAD

7 FASSMND CIRCULANTE 4 EMDIVIDAMENTO

g BATRIMOMNIO LIGUIDO AJUSTADD OE CURTO PRAZO

g PC + PASSIVO A LONGO PRAZD 5 EMDIVIDAMENTO

10 FATRIMOMIO LIGUIDO AJUSTADD GERAL

11 DESPESA ANTECIPADA I':: NOTA FINAL DA CAFPACIDADE FINANCEIRA RELATIVA = & NP

12 RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS

13 CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADD G RESULTADO D& ANALISE

14 PATRIMONIO LIGUIDO

15 COMESISTENCIA (vide instrugoes no verso)

H [ IDENTIFICACAD DO SERVIDOR FUELICO
NOME: MATRICULA

T DECLARALAD E ASSINATURAS
O representante legal da empresa lictante & o contador ou tecnico em contabilidade declaram, sob as penas da Lei gue as i prestadas neste formulanic sao a expressao da werdade, bem
como autarizam o licitader, por si ou por outrem & a qualguer temps, examinar os livros & o5 documentos relstives 3 escritwracio contalil, pars confrontacio dos dados aqui demonstrados.

LICITANTE CONTADCR QU TECHICO EM CONTABILIDADE LICITADOR

DATA: DATA: DaTA:
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ANEXO IV - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

A presente licitacdo tem por objeto a terceirizagdo de servigos continuados de recepcionista
(CBO 4221-05), copeiro (CBO 5134-25) e auxiliar de limpeza (CBO 5143-20), com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme especificacbes técnicas do Termo de

Referéncia (Anexo V).

2. JUSTIFICATIVA:

A contratagao se justifica pelo fato da Camara Municipal de Capéo da Canoa nao possuir
em seu quadro funcional servidores com atribuicdes semelhantes as apontadas na
descrigdo sumaria das familias ocupacionais mencionadas acima, conforme a Classificagdo
Brasileira de Ocupacbes, ou por ter em seu quadro funcional cargo relacionado em vias de

total preenchimento.

A fim de uma estrutura de qualidade e exceléncia, considerando a demanda que urge, é
imprescindivel prover o érgao com profissionais capacitados para a prestacao dos servigos

em questio.

3. LOCAIS DA PRESTAGCAO DO SERVICO:
Camara Municipal de Capao da Canoa-RS, Avenida Ruda, n® 745, bairro Zona
Nova, e Biblioteca Publica Vereador Valdomiro Titoni, sendo a segunda anexa a
primeira.

4. CARGA HORARIA:

DIARIA SEMANAL MENSAL

8 horas e 48 minutos 44 horas 220 horas

INTERVALO PARA O ALMOGO(MINIMO): 1 HORA

As jornadas deverdo ser alocadas de segunda a sexta-feira, entre 8h e
18h e/ou durante as sessbes plenarias, caso em que exigira
compensacao com folga, para a equalizagdo da carga horaria contratada,
tendo em vista a nao previsdao do pagamento de horas extras.
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5. QUANTITATIVO:

CARGOS PESSOAL
COPEIRO (CBO 5134-25) 2
RECEPCIONISTA (CBO 4221-05) 5
AUXILIAR DE LIMPEZA (CBO 5143-20) 4

6. DURAGAO CONTRATUAL: 12 meses.
7. VALOR ESTIMADO

VALOR ESTIMADO MENSAL: R$ 64.342,43 (sessenta e quatro mil trezentos e quarenta e
dois reais e quarenta e trés centavos).

VALOR ESTIMADO ANUAL: R$ 772.109,16 (setecentos e setenta e dois mil cento e nove
reais e dezesseis centavos).

8. DESCRIGAO DOS SERVIGOS:

COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Inventariar material (lougas, talheres, enxoval de
copos, enxoval de mesa)

Controlar sobras e perdas

Controlar acesso de pessoas aos locais de

. Desmontar mesas
preparo de alimentos

Verificar quantidade e disponibilidade de

sredties Recolher lougas, talheres, copos e/ou bandejas

Verificar material de trabalho (utensilios e

. Guardar lougas, copos e/ou talheres
equipamentos)

Requisitar utensilios, equipamentos e/ou

produtos de limpeza Tirar toalhas

Verificar estoque de itens alimentares Guardar produtos

Controlar prazo e data de validade de

alimentos e bebidas ClreEmPzEr CEEEeD

Retirar restos de comida Inventariar bebidas consumidas
Lavar utensilios Organizar estrutura de apoio
Limpar balcdo e bancada Forrar bandeja

Limpar bandejas e carrinho Montar mesa, bandeja e balcao
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Limpar equipamentos

Utilizar carrinho

Limpar mesa

Selecionar alimentos e bebidas

Limpar talheres

Repor material de apoio

Secar louca e/ou talheres

Repor bebidas

Pér louga e/ou talheres na maquina de lavar

Substituir cinzeiros

Retirar louca e talheres da maquina de lavar

Substituir cobre-manchas

Esterilizar instrumentos e materiais

Providenciar gelo

Servir alimentos sélidos

Selecionar produtos (limpeza e outros)

Preparar cha, café etc.

Selecionar utensilios

Servir agua, cha, café etc.

Escolher louga

Fatiar alimentos

Montar kits de descartaveis (guardanapos, talheres,
sal)

Destrinchar alimentos

Dobrar guardanapos

Administrar fluxo de pratos entre cozinha e
demais destinos

Colocar bebidas para gelar

Atender reclamagdes

Observar apresentacgao dos itens

Fornecer informagdes sobre os itens
oferecidos

Contornar situagdes adversas

Abrir garrafa/lata

Limpar o chao

Cumprir normas e procedimentos sanitarios

Separar lixo

Demonstrar capacidade de organizagéo

Destinar o lixo

Demonstrar atencéo focada

Demonstrar cordialidade

Demonstrar discricéo

Demonstrar capacidade de comunicagao

Demonstrar criatividade

Demonstrar dinamismo

Ouvir atentamente (saber ouvir)

Trabalhar em equipe

Demonstrar proatividade

Trabalhar sob pressao

Demonstrar equilibrio emocional

RECEPCIONISTA (CBO 4221-05)

COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Consultar catalogos da instituicao

Conferir documentos com identificagcao

Identificar o espaco fisico da instituicdo

Notificar a seguranga sobre a presenga
de pessoas estranhas

Consultar lista de profissionais e departamento da
instituicdo, ramais internos e telefones externos

Acionar alarme de seguranga em caso
de assalto

Interagir com os outros departamentos

Requerer o nome do visitado para a
entrada do visitante

Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas

Entregar o cracha de visitante na
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atividades na instituicao

entrada

Organizar materiais de trabalho

Guardar volumes de prestadores de
servigos

Imprimir relatdrios

Agendar reservas

Providenciar solicitagcdes de reservas

Fazer reservalalteragbes/cancelamento
de solicitagdes em geral

Acolher o publico

Anunciar chegadas

Oferecer auxilio

Encaminhar o publico para os diversos
setores

Anotar telefonemas e recados

Realizar cadastros

Transmitir recados e fax

Verificar cadastros e reservas

Fornecer informagdes meteorolégicas

Auxiliar a movimentagéo de pessoas
com dificuldade de locomogéao

Realizar o atendimento com informagdes precisas

Auxiliar o publico com o preenchimento
de formularios

Propiciar informagdes gerais (ndo sigilosas) por telefone
interna e externamente

Comunicar-se de maneira clara, agil e
objetiva

Transferir ligagdes para ramais

Quvir com atengéo

Retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo
atendidos

Coordenar equipe

Realizar pré-cadastros

Agir com bom senso

Demonstrar pro atividade

Demonstrar entusiasmo

Demonstrar capacidade de se antecipar a necessidades

Demonstrar respeito matuo

Demonstrar iniciativa

Demonstrar espirito de equipe

Demonstrar empatia

Demonstrar conhecimentos de
informatica

Demonstrar interesse

Demonstrar paciéncia

Demonstrar eficiéncia

Demonstrar senso de organizagao

COMPETENCIAS/ATIVIDADES

Aspirar po

Limpar filtros

Encerar pisos

Trocar filtros

Lavar pisos

Avaliar grau de sujidade

Limpar cortinas e persianas

Avaliar tipo de sujeira

Limpar moveis e equipamentos

Avaliar tipo de superficie a ser
trabalhada

Limpar superficies (paredes, pisos, etc..)

Diluir produtos (quimicos e de limpeza)

Limpar vidros

Dosar produtos quimicos
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Passar pano

Preparar produtos

Recolher lixo

Selecionar produtos e material

Remover residuos dos vidros

Solicitar compra de produtos quimicos
e de limpeza

Remover sujeira

Solicitar equipamentos e materiais

Secar pisos

Verificar qualidade de produtos
quimicos e de limpeza

Varrer pisos

Verificar validade de produtos quimicos
e de limpeza

Relatar avarias nas instalagoes

Inspecionar local a ser trabalhado

Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes
elétricas e de iluminagao

Isolar area para manutencéao e limpeza

Operar equipamentos

Contornar situagoes adversas

Submeter-se a cursos de capacitagado e qualificagdo

Demonstrar agilidade

Utilizar epi

Demonstrar controle emocional

Trabalhar em equipe

Demonstrar destreza manual

Demonstrar iniciativa

Demonstrar equilibrio fisico

Demonstrar paciéncia

Demonstrar resisténcia fisica

Demonstrar prudéncia

9. FORNECIMENTO DE UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

UNIFORMES/EPIS - COPEIRO E AUXILIAR DE LIMPEZA

Quantidade | Unidade de Preco Valor mensal
Itens anual Medida unitario por posto
Calga — Uniforme Geral 3 Unidade R$ 118,69| R$ 29,67
Calgado Antiderrapante (par) 2 Par R$ 75,50 R$ 12,58
Camiseta de Manga Curta — Uniforme
Geral 3 Unidade R$ 51,83 R$ 12,96
Jaqueta 1 Unidade R$ 155,10| R$ 12,93
Custo total mensal R$ 68,14
UNIFORMES/EPIS - RECEPCIONISTA
Quantidade | Unidade de Preco Valor mensal
Itens anual Medida unitario por posto
Calga — Uniforme Geral 3 Unidade R$ 118,69| R$ 29,67
Camiseta de Manga Curta — Uniforme
Geral 3 Unidade R$ 51,83 R$ 12,96
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Jaqueta 1 Unidade R$ 155,10| R$ 12,93

Custo total mensal R$ 55,56

a) Serao fornecidos uniformes para uso, sendo entregue logo na admissdo, sem a
possibilidade de desconto dos custos inerentes dos rendimentos pago ao trabalhador,
conforme abaixo:

b) Os funcionarios deverédo receber uniforme antes do inicio dos servigos, mediante recibo
coletivo (relagao nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE no prazo de
2 (dois) dias, a contar da entrega;

c) A substituicdo de trajes devera ser realizada seguindo a periodicidade indicada, ou antes,
se houver necessidade, independente da data de entrega anterior dos mesmos, sempre
atendendo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas e também apresentando recibo(relagao
nominal), cuja copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, no prazo de 2(dois) dias, a
contar da entrega;

d) A Contratada devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar,
furar, queimar, manchar, encardir, quebrar, soltar solados, etc.) ou na entrega com
tamanhos incompativeis para uso;

e) Nao sera admitido o uso de uniformes rasgados, manchados, furados, encardidos,
manchados, etc., bem como sapatos danificados;

f) Fornecer, ainda, uniformes apropriados as empregadas gestantes, substituindo-os sempre
que necessario;

g) Camisas e jaquetas componentes dos uniformes deverdo conter a identificagdo da
empresa (home e/ou logomarca).

Capao da Canoa, 24 de abril de 2024.

Ingrid Lilian Rosa Valente Sandra Oliveira Cardoso
Assessora da Diretoria Diretora da Camara Municipal de Capao da Canoa
Responsavel pela elaboragao

do Termo de Referéncia
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO UNIFICADO

A empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ ne , com sede na
por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador(a) do CPF n?
, ho infra-assinado, DECLARA, sob as penas da Lei, e para fins de
contratagdo com o municipio de Capao da Canoa, que:

1. (') Para os fins do disposto no art. 63, inc. |, da Lei Federal n? 14.133, de 2021, que atendemos
aos requisitos de habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade
com as exigéncias, respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

2. () Para os fins do disposto no art. 63, inc. IV, da Lei Federal n? 14.133, de 2021, que
cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3. () Para os fins do disposto no art. 63, § 12 da Lei Federal n? 14.133, de 2021, que nossa
proposta econ6mica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas;

4, () Que ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso empregue menores
na condicdo de aprendiz (a partir de 14 anos), devera informar tal situagdo no mesmo documento;

5. ( ) Que ndo possuimos nenhum sadcio, ligado ao Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores ou
Secretarios Municipais, por matriménio ou parentesco, afim ou consangliineo, até o terceiro grau, ou por
adoc¢do, bem como também ndo possuimos em nosso quadro social, nenhum Servidor do Municipio;

6. () Que a empresa nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, e que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

7. () Sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal, que se enquadra na situacdo de
microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, nos termos da Lei Complementar Federal n?
123/06 e alteragBes posteriores, e que inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu
desenquadramento desta situacdo.

, de de 2024.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL ACIMA QUALIFICADO
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ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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RECEPCIONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagoes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que nao possuam um modelo definido na formatagdo dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispog¢des de CLT ¢ CCT, para minimizar
o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remunerag@o ¢ definida no art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

‘ SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servico.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

Seges: Informar salario base
conforme Convengao
SALARIO BASE Coletiva de Tra_balho vigente
«— para a categoria e no
icipio d tacdo d
RECEPCIONISTA 1.741,66 CCT RS004917/2023 [runciio de prestacio do
GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificagdo de fung¢do, quando houver, vira informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO Seges: Percentual
conforme definido em
Categoria Base de cilculo Percentual W CCT, se houver
gratificacdo de funcdo.
RECEPCIONISTA 1.741,66

Pagina 1
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RECEPCIONISTA

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsido da Consolidacio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convenc¢ido Coletiva para a

categoria

RECEPCIONISTA (44h semanais) 1.741,66

RECEPCIONISTA (44h semanais) 1.741,66 8,33% 145,14

RECEPCIONISTA (44h semanais) 1.741,66 8,33% 145,14

RECEPCIONISTA (44h semanais) 1.741,66 33,33% 8,33%

RECEPCIONISTA (44h semanais) 145,14 145,14 48,38

Seges: Automatizada,
desde que nao haja
alteracdes de formulas
ou estrutura da
planilha.

Seges: Por tratar-se de
planilha mensal serd
contabilizado 1/12 avos
do custo.

Seges: Observacdes importantes:

12 - Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no
final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito as férias remuneradas, na forma
prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogacédo

contratual, torna-se objeto de custo ndo renovavel.

22 - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicéo de custos, a necessidade
ou nao da inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duragdo do contrato.
Caso seja firmado contrato com durag&o superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa

rubrica.

48,38

338,66

Seges: apenas totaliza
a previsdo mensal de
custos com 13° Salario,
Férias e Adicional de
Férias.

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.

* Os percentuais informados nio sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Seaes: Informar o '
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INSS - empregador 20,00% ;)é;c;ﬁtﬁa[édéﬁdado a
categoria profissional a
Salario-Educagdo 2,50% ser contratada para a
prestacao do servico.
SAT- GIL/RAT 6,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 39,80%

RECEPCIONISTA (44h semanais) 2.080,32 31,80% 661,54

Seges: Totalizacdo dos
Encargos. Automatizada,
desde que nao haja

RECEPCIONISTA (44h semanais) 2.080,32 8,00% 166,43 alteracso nas formulas e

estrutura da planilha.

RECEPCIONISTA (44h semanais) 661,54 166,43 827,97

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando

sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestagao de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

RECEPCIONISTA (44h semanais) 5,30 2 22 233,20

Seges: Valor da tarifa
VALE TRANSPORTE EDENEERS pHED
praticada no municipio
de prestacao do
servigo.
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Seges: exemplificativo... O
desconto podera ser
proporcional, conforme
disposto no art. 10 do Decreto
n° 95.247, de 1987.

O 6rgéo contatante devera
apreciar o comportamento das
empresas prestadoras de
servigo e ajustar, conforme
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Categoria

Base de calculo

Proporcionalidade r

Percentual

Desconto ‘

RECEPCIONISTA

necessiaaae. I

RECEPCIONISTA (44h semanais)

1.741,66

100% ‘

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
RECEPCIONISTA (44h semanais) 233,20 104,50 128,70

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

104,50 ‘

Seges: Conforme
estabelecido em

VALE ALIMENTACAWE[CAO

Dias efetivamente

Categoria Valor diario trabalhados Valor
RECEPCIONISTA (44h semanais) 23,68 22 520,96
DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Base de calculo Percentual Desconto
RECEPCIONISTA (44h semanais) 520,96 19% 98,%\

Convengao Coletiva de
Trabalho

Seges: Observar
desconto informado

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
RECEPCIONISTA (44h semanais) 520,96 98,98 421,98
BENEFICIO PBSF

em Convencéo Coletiva.

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengao Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsao legal do mesmo.

BENEFICIO PBSF

Categoria

RECEPCIONISTA (44h semanais)

19,42

Seges: Apenas totaliza os
custos efetivos com
beneficios mensais do
trabalhador.

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Automatizada, desde que

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeiciao

Beneficio x

Beneficio y Total

nao haja alteracdo de
férmulas ou estrutura da

RECEPCIONISTA (44h semanais)

128,70

421,98

550,68

planilha
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RECEPCIONISTA

modulo 2, com
somatoria de 13°
salario, férias, adicional,
encargos e beneficios.

RECEPCIONISTA (44h semanais) 338,66 827,97 550,68 1.717,30

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

Seges: exemplificativo

probabilidade de 45% de API
e 55% de APT. Observar
formula.
O percentual de probabilidade
de ocorréncia devera ser
avaliado pelo 6rgao
1,71% contratante, mediante
histérico das contratagdes,
ajustando a planilha ao caso
em concreto.

Demissao
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

48,08%

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

Cargo A (44h semanais) 2.797,42 12 233,12

RECEPCIONISTA (44h semanais) 233,12 22,59% 52,67
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RECEPCIONISTA

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou nao.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

RECEPCIONISTA (44h semanais)

RECEPCIONISTA (44h semanais) 166,43 40% 66,57

RECEPCIONISTA (44h semanais) 133,83 27,61% 36,95

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° saldrio, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tnico do art. 146 da
CLT.

* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.

* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

RECEPCIONISTA (44h semanais) (145,14) (145,14) (48,38) (338,66)

RECEPCIONISTA (44h semanais) (338,66) 1,71% (5,80)

Seges:

Totaliza o custo estimado a ser
provisionado mensalmente.
Fif awtmoas aal o
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RECEPCIONISTA

Categoria | Submédulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submédulo 3.3 | Total

RECEPCIONISTA (44h semanais) ‘ 52,67 ‘ 36,95 ‘ (5,80) ‘ 83,82 ‘

ndo haja alteracao de formulas

‘ ] tStla automatuzada, aesae que
e/ou estrutura da planilha.

* O Custo de reposicao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no

caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de [
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.
* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de traballhd mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposigao incide somente em 50% do dias de ayséfcia devido a escala.
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias uteis, portanto, 69,04% da auséngiatotal.

Formagoes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por

Seges: Probabilidade de
ocorréncia de auséncia do
profissional residente quando
sera necessaria a presenca de
um repositor. O 6rgao devera
observar o histérico das
contratacdes anteriores para
estimar tais probabilidades.

Porobabilidade de ocorréncia de ausénci% conforme previsdo do art. 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho.
Memoria de Calculo - piimero de dias de reposi¢io do profissional ausente para cada evento
44h Segesl: Duracdo
q q q Duracio Legal .
Categoria Incidencia anual A = q: = s 3 computada em dias,
# da Auséncia Propfo LD (TG Dias de reposi¢ Eroporgaotiias Dlas.dg conforme previsdo em
afetados afetados reposicao legislacso.
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,04% 0,0421
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096
Seges: este item destina-se ao
célculo do custo do
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL e enialC empregado substituto que vira
resumo dos dias provaveis de q a 24
. do seria COI?I’II’ o periodo de férias do
ESCALAS - Cargo A 2:::;}::3285% a de um residente, portanto, ndo se
Composiciao promzp_ositcfr confunde com o direito ao
12x36 D M 44 SEM Seu célculo esta auto;natizado Ragamenoldelcasldaducie
mediante preenchimento da DD e RED D D
Férias 15,0000 15,0000 20,7123 tabela anterior. dle féleU|35 e/ou estrutura da
planilha.
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521 Observacio: Veja cadernos técnicos da Unido. Diponivel em:
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RECEPCIONISTA

Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688 https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig rs 2019.pdf

Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0421 https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_rs 2019.pdf
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagédo de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096

* O Submodulo 4.1 destina-se ao calculo do custo estimado para a reposi¢ao de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para
a base de calculo do presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposigéo de profissional ausente.

RECEPCIONISTA (44h semanais) 3.542,78 30 118,09 Seges: Tabela automatizada
para célculo do custo mensal
com reposicado do
profissional ausente,
mediante preenchimento
das anteriores. Desde que
nao haja alteracdo de
férmulas e/ou estrutura da

RECEPCIONISTA (44h semanais) 118,09 29,1448 3.441,79 286,82 planilha.

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concess@o do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢ao intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo
previsto em lei, defini¢do que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgdos contratantes.

RECEPCIONISTA (44h semanais) 3.542,78 220 16,10
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Categoria

Valor da hora

Necessidade de
Reposicao (horas)

Valor

RECEPCIONISTA (44h semanais)

16,10

22

354,28

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submodulo 4.2

Total

RECEPCIONISTA (44h semanais)

286,82

354,28

641,09

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

RECEPCIONISTA

Seges: Esta tabela totaliza os
custos com reposicao de
profissional ausente e esta
automatizada mediante
preenchimento das
anteriores. Desde que ndo
haja alteragédo de férmulas
e/ou estrutura da planilha.

Seges: todos os itens relacionados a
insumos deverao ser objeto de
pesquisa de precos conforme
diretrizes da Instrugdo Normativa
especifica (IN n° 3, de 20 de abril de
2017).

Item qte Vr. Unitario Valor
Calga — Uniforme Geral 3 118,69 356,07
iseta de Manga Curta — Uniforme G 3 51,83 155,49
Jaqueta 1 155,10 155,10
Custo anual por Pessoa 666,66
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
RECEPCIONISTA (44h semanais) 666,66 55,56
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Custo com Custo com Valor
8 Uniformes Equipamentos
RECEPCIONISTA (44h semanais) 55,56 55,56

INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS

DE CITL

Custos Indiretos

3,00%

Tributos

12,25%

TRIBUTOS - LUCRO REAL (EMPRESA

COTAR CFE. REGIME QUE ADOTA)

Seges: Nesta tabela poderao ser
informados os percentuais previstos
de Custos Indiretos, Tributos e Lucro
separadamente para permitir o
célculo automatico segundo

ISSQN (T)

3,00%

COFINS (T)

7,60%

metodologia Seges. Desde que nao
haja alteragdo de modelo da planilha
e de formulas.
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RECEPCIONISTA

Lucro 6,79% PIS (T) 1,65%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

RECEPCIONISTA (44h semanais) 4.239,43 27,22% 1.154,11

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢ao do Anexo VII-D da Insru¢do Normativa n® 5, de 2017.

Seges: Esta tabela totaliza o custo
do trabalhador e esta
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR automatizada, desde que nzo haja
alteracdo nas formulas e no
Modulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais modelo da presente planilha.
Ajustes necessarios s&o
Remuneragio 1.741.66 responsailidade do 6rgao
? contratante, por quem deveréo ser
conferidos.
Encargos e Beneficios 1.717,30
Rescisdao 83,82
Reposi¢do do Profissional Ausente 641,09
Insumos Diversos 55,56
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro 1.154,11
Valor por Empregado 5.393,54
Quantidade de Empregados 5,00
Valor Mensal Total 26.967,71
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COPEIRO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagdo de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contratagdo e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagoes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgao que nao possuam um modelo definido na formatagao dos calculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestacdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagio deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispog¢des de CLT ¢ CCT, para minimizar
o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de calculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagdo de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remunerag@o ¢ definida no art. 457 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

’ SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestagdo de servico.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

Seges: Informar salario base
conforme Convencao

SALARIO BASE Coletiva de Trabalho vigente

para a categoria e no

COPEIRO 1.540,51 CCT RS004917/2023 municipio de prestagdo do
servigo.
GRATIFICACAO DE FUNCAO

* Gratificagdo de fung¢do, quando houver, vira informada na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgdo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificacdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salario base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

GRATIFICACAO DE FUNCAO Seges: Percentual

conforme definido em

Categoria Base de cilculo Percentual W CCT, se houver

gratificacdo de funcdo.
COPEIRO 1.540,51

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O orgao contrantante devera observar, além da existéncia de previsao em CLT, se ha informagdes na Convengdo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu
percentual e a base de célculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

COPEIRO (44h semanais)

1.540,51

20%

308,10

COPEIRO

categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO

Este quadro totaliza a remuneragio devida ao trabalhador, conforme previsido da Consolidacdo das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Convenc¢io Coletiva para a

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacdo de fungdo| Periculosidade ou |Adicional Noturno| Adicional XXX Total
Insalubridade
COPEIRO (44h semanais) 1.540,51 308,10 1.848,61

Seges: Automatizada,
desde que néo haja
alteracdes de formulas
ou estrutura da
planilha.

SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Seges: Por tratar-se de

13° SALARIO planilha mensal sera
Previsto no Decreto 57.155, de 1965. / contabilizado 1/12 avos
Provisionamento docusto.
Categoria Base de calculo Valor e
Mensal Seges: Observagdes importantes:
1 0,
COPEIRO (44h semanais) 1.848,61 8,33% 154,05 12 - Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de
23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no
S final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito as férias remuneradas, na forma
FERIAS prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogagao
Previsto no art. 7° da Constitui¢io Federal contratual, torna-se objeto de custo nao renovavel.
Categoria Base de calculo Provisionamento Valor 22 - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicéo de custos, a necessidade
Mensal ou nao da inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duragdo do contrato.
COPEIRO (44h semanais) 1.848.61 8.33% 154,05 Caso seja firmado contrato com duracdo superior a 12 meses, sugere-se a excluséo dessa
T > ’ rubrica.
. Seges: apenas totaliza
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL a previsio mensal de
es custos com 13° Salario,
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional va;\s,;:::;lento Valor Férias e Adicional de
Férias.
COPEIRO (44h semanais) 1.848,61 33,33% 8,33% 51,35
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Saldrio Férias 1/3 Constitucional Total
COPEIRO (44h semanais) 154,05 154,05 51,35 359,45
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COPEIRO

* Previsto no art. 195 da Constitui¢ao Federal.
* Os percentuais informados nio sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.

Seges: Informar o
percentual adequado a
categoria profissional a
ser contratada para a
prestacao do servico.

INSS - empregador 20,00%
Salario-Educagdo 2,50%
SAT- GIL/RAT 6,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 39,80%

COPEIRO (44h semanais)

COPEIRO (44h semanais)

COPEIRO (44h semanais)

2.208,06

2.208,06

702,16

31,80%

8,00%

176,65

Seges: Totalizacdo dos
Encargos. Automatizada,
desde que ndo haja
alteracdo nas formulas e
estrutura da planilha.

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengdo Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando
sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragao no contrato de prestagao de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

Seges: Valor da tarifa
de transporte publico
praticada no municipio

de prestacao do
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COPEIRO (44h semanais) 5,30 2 22

233,20

COPEIRO

servigo. |

COPEIRO (44h semanais) 1.540,51 100% 6%

COPEIRO (44h semanais) 233,20 92,43 140,77

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

necessidade.

Seges: exemplificativo... O
desconto podera ser
proporcional, conforme
disposto no art. 10 do Decreto
n° 95.247, de 1987.

T O 6rgdo contatante devera
apreciar o comportamento das
empresas prestadoras de
servigo e ajustar, conforme

92,43

COPEIRO (44h semanais) 23,60 22 519,20

COPEIRO (44h semanais) 519,20 19% 98,65

COPEIRO (44h semanais) 519,20 98,65 420,55

BENEFICIO PBSF

Seges: Conforme
estabelecido em
Convencao Coletiva de
Trabalho

Seges: Observar
desconto informado
em Convengao Coletiva.

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

COPEIRO (44h semanais) 19,42
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COPEIRO

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

AutUnaULaUG, USIUS Yus
nao haja alteracdo de
férmulas ou estrutura da

Categoria

Vale Transporte

Vale Refei¢cio

Beneficio x

Beneficio y

Total

planilha

COPEIRO (44h semanais)

140,77

420,55

561,32

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submoédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Total

COPEIRO (44h semanais)

359,45

878,81

561,32

1.799,58

Seges: Totaliza o
médulo 2, com
somatoria de 13°
salario, férias, adicional,
encargos e beneficios.

* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagao de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

PERCENTUAIS POR TIPO DE
DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissao
SEM justa Causa 50,20%
SEM justa Causa
AP INDENIZADO 22,59%
SEM justa Causa
AP TRABALHADO 27,61%
Demissao .
COM justa Causa 1,71%
Desligamentos
OUTROS TIPOS 48,08%
TOTAL 100,00%

Seges: exemplificativo
Para o modelo utiliza-se

e 55% de APT. Observar
formula.

de ocorréncia devera ser
avaliado pelo 6rgéo
contratante, mediante
histérico das contratacdes,

em concreto.

probabilidade de 45% de API

O percentual de probabilidade

ajustando a planilha ao caso

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa nao conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme

dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando

provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovacdo ou nao.
* Deverao, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n° 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo LTI Valor
Mensal
COPEIRO (44h semanais) 2.946,03 12 245,50
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COPEIRO

COPEIRO (44h semanais) 245,50 22,59% 55,46

* Quando ocorrer a demissao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1° da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagao ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

COPEIRO (44h semanais)

COPEIRO (44h semanais) 176,65 40% 70,66

COPEIRO (44h semanais) 141,60 27,61% 39,10

*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de férias, como previsto no paragrafo tinico do art. 146 da
CLT.

* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.

* Jgualmente, o computo de custos com demissao por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

COPEIRO (44h semanais) (154,05) (154,05) (51,35) (359,45)
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COPEIRO

COPEIRO (44h semanais) (359,45) 1,71% (6,15)

Seges:

Totaliza o custo estimado a ser
provisionado mensalmente.
Esta automatizada, desde que
n&o haja alteragdo de férmulas
e/ou estrutura da planilha.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Categoria Submédulo 3.1 Submédulo 3.2 Submédulo 3.3 Total

COPEIRO (44h semanais) 55,46 39,10 (6,15) 88,41

* O Custo de reposic¢ao do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o
caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagio das Leis do Trabalho.
* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anuald€ Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.
* Sao computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trafalho mensal.

* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposi¢ao incide somente em 50% do dias uséncia devido a escala.
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias uteis, portanto, 69,04% da ausériCia total.

fissional residente quando estiver em gozo de férias ou no

Seges: Probabilidade de
ocorréncia de auséncia do
profissional residente quando
sera necessaria a presenca de
um repositor. O 6rgéo devera
observar o histérico das
contratacdes anteriores para
estimar tais probabilidades.

Segesl: Duragao
computada em dias,
conforme previsao em
legislagao.

Probabilidade de ocorréncia de auséncisyegis, conforme previsao do art. 473 da Consolida¢do das Leis do Trabalho.
Memoria de Calculo - jifmero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento
" 12 44h
Categoria Incidéncia anual LGB
atego u da Auséncia Proporc¢io dias q - Proporc¢io dias Dias de
Dias de reposicao 97
afetados afetados reposicao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenca 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,04% 0,0421
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% 2,4482
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% 0,0096
Seges: Esta tabela apresenta o - -
= resumo dos dias provéveis de Sfeges: este item destina-se ao
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL auséncia, quando seria céleulo do custo do »
necessaria a presenca de um empregadorsubstltut? que vira
ESCALAS - Cargo A profissional repositor. cobrir o periodo de férias do
e Qoo Al na e residente. portanto. nao se
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COPEIRO

confunde com o direito ao
pagamento de férias daquele.
Desde que ndo haja alteracao
de férmulas e/ou estrutura da
planilha.

https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig_rs 2019.pdf

https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_rs 2019.pdf

Composigao SEU LAILUIV E5td aULOITAULAUU
12x36 D | 12x36N—"T7  44SEM mediante preenchimento da
tabela anterior.
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521 Observacio: Veja cadernos técnicos da Unido. Diponivel em:
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0421
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposicio 21,4581 21,4581 29,1448

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

* O Submodulo 4.1 destina-se ao céalculo do custo estimado para a reposigao de auséncias legais do empregado residente.
* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para
a base de calculo do presente submodulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagao.
* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR

Seges: Tabela automatizada
para célculo do custo mensal
com reposicao do

Categoria Base de calculo Divisor do dia Custo diario
COPEIRO (44h semanais) 3.736,60 30 124,55
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
Categoria Custo didrio Ne[c{ess1dfu1e L5 Custo anual Custo mensal
eposicio
COPEIRO (44h semanais) 124,55 29,1448 3.630,08 302,51

SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA

profissional ausente,
mediante preenchimento
das anteriores. Desde que
nao haja alteracdo de
férmulas e/ou estrutura da
planilha.

* O submoddulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentagdo, previsto no art. 71 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ao empregado residente.
* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.
* Por tratar-se de condig@o excepcional, dependera de decisdo do orgdo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao

adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposicdo intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo
previsto em lei, defini¢do que também devera ser objeto de apreciagdo pelos 6rgdos contratantes.
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CUSTO POR HORA DO REPOSITOR

Categoria Base de calculo divisor de hora Valor
COPEIRO (44h semanais) 3.736,60 220 16,98
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA
Categoria Valor da hora Nece.ss}dade i Valor
Reposicao (horas)
COPEIRO (44h semanais) 16,98 22 373,66

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Categoria

Submédulo 4.1

Submodulo 4.2

Total

COPEIRO (44h semanais)

302,51

373,66

676,17

UNIFORMES - COMPOSICAO - VALOR ANUAL

Item qte Vr. Unitario Valor
Calga — Uniforme Geral 3 118,69 356,07
iseta de Manga Curta — Uniforme G 3 51,83 155,49
Calgado Antiderrapante 2 75,50 151,00
Jaqueta 1 155,10 155,10
Custo anual por Pessoa 817,66
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
COPEIRO (44h semanais) 817,66 68,14
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Custo com Custo com Valor
8 Uniformes Equipamentos
COPEIRO (44h semanais) 68,14 68,14

COPEIRO

Seges: Esta tabela totaliza os
custos com reposicao de
profissional ausente e esta
automatizada mediante
preenchimento das
anteriores. Desde que nédo
haja alteragao de formulas
e/ou estrutura da planilha.

Seges: todos os itens relacionados a
insumos deverao ser objeto de
pesquisa de precos conforme
diretrizes da Instrugdo Normativa
especifica (IN n° 3, de 20 de abril de
2017).
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COPEIRO

Seges: Nesta tabela poderdo ser
informados os percentuais previstos
de Custos Indiretos, Tributos e Lucro

separadamente para permitir o
célculo automatico segundo
_ B metodologia Seges. Desde que ndo
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS TRIBUTOS - LUCRO REAL (EMPRESA haja alteracdo de modelo da planilha
DE CITL DEVE COTAR CFE. REGIME QUE ADOTA) e de férmulas.
Custos Indiretos 3,00% ISSQN (T) 3,00%
Tributos 12,25% COFINS (T) 7,60%
Lucro 6,79% PIS (T) 1,65%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo Percentual Valor

COPEIRO (44h semanais) 4.480,91 27,22% 1.219,85

* Para os casos em que ha Supervisor e este ndo for contratado como um posto de trabalho, a exemplo dos servigos de vigilancia patrimonial, seu custo
devera ser rateado pelo total de empregados supervisionados, conforme disposi¢ao do Anexo VII-D da Insrugdo Normativa n® 5, de 2017.

Seges: Esta tabela totaliza o custo
do trabalhador e esta
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR automatizada, desde que néo haja
alteragdo nas formulas e no
Modulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais modelo da presente planilha.
Ajustes necessarios sdo
Remuneragio 1.848,61 responsailidade do 6rgao
contratante, por quem deveréo ser
conferidos.
Encargos e Beneficios 1.799,58
Rescisdo 88,41
Reposi¢do do Profissional Ausente 676,17
Insumos Diversos 68,14
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.219,85
Valor por Empregado 5.700,76
Quantidade de Empregados 2,00
Valor Mensal Total 11.401,52
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AUXILIAR_DE_LIMPEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE FORMACAO DE CUSTO MENSAL PARA UM EMPREGADO

* A planilha de custos e formagao de pregos ¢ ferramenta de apoio a realizagdo de estimativas da contrata¢do e para a analise das propostas na fase de pregdo e nas prorrogagdes
contratuais.

* O modelo disponibilizado na Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ¢ inspiracional, devendo ser adaptado pelo 6rgdo ou entidade contratante as suas necessidades.

* A presente proposta visa, tdo somente, auxiliar aos 6rgdo que ndo possuam um modelo definido na formatagdo dos célculos de direitos trabalhistas para estimativas de contratos de
prestagdo de servigos, observando as disposi¢des da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e das Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT (sendo validos, ainda, os acordos e
dissidios coletivos).

* E responsabilidade do usuario que optar pela utilizagdo deste modelo a conferéncia das formulas automatizadas em conformidade com as dispogdes de CLT e CCT, para minimizar
o risco de equivocos no computo das previsdes financeiras.

* Duvidas sobre a metodologia de célculo poderdo ser esclarecidas com a leitura dos Cadernos Técnicos de divulgagao de valores limites em:
https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/cadernos-tecnicos-e-valores-limites.

* A remuneragdo ¢ definida no art. 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
* E composta por Salario Base, Adicionais (noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagdes, quando houver.

‘ SALARIO BASE

* O Salario Base vem definido na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada para o objeto da prestacdo de servigo.
* O contratante devera observar se a CCT abrange o municipio de prestagdo de servigo e se esta vigente.

Seges: Informar salario base
conforme Convengao
Coletiva de Trabalho vigente

para a categoria e no
ARI icipio de prestacéo d
SAL O BASE CT RS004917/2023 ;:l:\:lgc:.no e prestacéo do

AUXILIAR DE LIMPEZA 1.540,51

GRATIFICACAO DE FUNCAO

* QGratificagdo de fungdo, quando houver, vira informada na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a ser contratada.
* O orgéo contrantante devera observar, além da existéncia de gratificagdo, se esta incidira sobre os adicionais, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
* Para o presente modelo foi considerada gratificagdo como percentual sobre o salrio base e sem incidéncia sobre os adicionais (noturno, periculosidade ou insalubridade).

Seges: Percentual
~ ~ conforme definido em
GRATIFICACAO DE FUNCAO CCT, se houver
Categoria Base de calculo Percentual Waﬁﬁcacﬁo gratificacgo de funcgo.
AUXILIAR DE LIMPEZA 1.540,51

ADICIONAIS (periculosidade ou insalubridade, se houver)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

* Os adicionais de periculosidade ou insalubridade, em conformidade com os art. 192 ¢ 193 da CLT, dependem da natureza do servigo a ser prestado.
* O 6rgéo contrantante devera observar, além da existéncia de previsdo em CLT, se ha informagdes na Convengéo Coletiva de Trabalho acerca dos adicionais, bem como seu
percentual e a base de calculo, devendo adaptar a planilha ao caso em concreto.
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ADICIONAL INSALUBRIDADE

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

1540,51

20,00%

308,102

AUXILIAR_DE_LIMPEZA

Este quadro totaliza a remuneracio devida ao trabalhador, conforme previsdo da Consolidaciio das Leis do Trabalho e valores disponiveis na Conven¢io Coletiva para a

categoria

MODULO 1 - REMUNERACAO

Adicional de
Categoria Salario Base Gratificacio de funcio| Periculosidade ou |Adicional Noturno| Adicional XXX Total
Insalubridade
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 1.540,51 308,10 308,10 2.156,71

Seges: Automatizada,
desde que ndo haja
alteragdes de formulas
ou estrutura da
planilha.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Seges: Por tratar-se de
planilha mensal sera

13° SALARIO contabilizado 1/12 avos
Previsto no Decreto 57.155, de 1965. dolcusto;
q " Provisionamento —
Categoria Base de calculo Valor Seges: Observaces importantes:
Mensal
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 2.156,71 8,33% 179,73 12 - Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de
23 de junho de 1993, a referida rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no
final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito as férias remuneradas, na forma
FERIAS prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogagao
q s contratual, torna-se objeto de custo ndo renovavel.
Previsto no art. 7° da Constituicio Federal L
. Provisionamento 2@ - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicao de custos, a necessidade
Categoria Base de calculo Mensal Valor ou ngo da inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duragdo do contrato.
Caso seja firmado contrato com duragéo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 2.156,71 8,33% 179,73 rubrica.
Seges: apenas totaliza
ADICIONAL DE FERIAS - 1/3 CONSTITUCIONAL a previséo mensal de
custos com 13° Salario,
. p 5 . Provisionamento Férias e Adicional de
Categoria Base de calculo Aliquota Adicional M Valor Férias
ensal -
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 2.156,71 33,33% 8,33% 59,91
SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias 1/3 Constitucional Total
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 179,73 179,73 59,91 419,36

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

* Previsto no art. 195 da Constitui¢do Federal.

* Os percentuais informados ndo sdo taxativos e deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz respeito ao SAT-GIIL/RAT.
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AUXILIAR_DE_LIMPEZA

Seges: Informar o
percentual adequado a

INSS - empregador 20,00% S A
Salério-Educagio 2,50% prestacéo do seniso

SAT- GIL/RAT 6,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0.20%
FGTS 8,00%
TOTAL 39,80%

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 2.576,08 31,80% 819,19

Seges: Totalizagdo dos
Encargos. Automatizada,
desde que ndo haja
alteragao nas formulas e
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 2.576,08 8,00% 206,09 estrutura da planilha.

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 819,19 206,09 1.025,28

* O calculo de beneficios mensais e diarios dependera das disposi¢des constantes em Convengao Coletiva de Trabalho sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando

sempre o custo efetivo a ser suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados).

VALE TRANSPORTE

Seges: Valor da tarifa
de transporte publico
praticada no municipio
de prestagdo do
servigo.

desconto podera ser

n°95.247, de 1987.

necessidade.

Seges: exemplificativo... O

proporcional, conforme
disposto no art. 10 do Decreto

O érgéo contatante devera
apreciar o comportamento das
empresas prestadoras de
servico e ajustar, conforme

Pagina 3

Autenticagdo do documento no site https://cmcapaodacanoa.cittatec.com.br/processo/autenticacao-documento/AAECDEOQ6 utilizando a chave 'AAECDEO6'



AUXILIAR_DE_LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

1.540,51

100%

6%

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

92,43

Seges: Conforme
estabelecido em

Convengdo Coletiva de

Categoria Custo total Valor do desconto Custo efetivo
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 233,20 92,43 140,77
VALE ALIMENTACAO/REEETICAO
VALE ALIMENTACAWCAO
. ox e Dias efetivamente
Categoria Valor diario trabalhados Valor
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 23,63 22 519,86

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAQ

Categoria

Base de calculo

Percentual

Destonte

Trabalho

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

519,86

19%

98,77

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 519,86 98,77 421,09
BENEFICIO PBSF

Seges: Observar
desconto informado
em Convengao Coletiva.

Utilizar este campo em caso de outros beneficios previstos em Convengdo Coletiva, sempre especificando o tipo, finalidade e previsdo legal do mesmo.

BENEFiCIO PBSF

Categoria

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

19,42

Seges: Apenas totaliza os
custos efetivos com
beneficios mensais do
trabalhador.

~ Automatizada, desde que

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

n&o haja alteracéo de
férmulas ou estrutura da

Categoria

Vale Transporte

Vale Refeicao

Beneficio x

Beneficio y

Total

planilha

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

140,77

421,09

561,86

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria

Submédulo 2.1

Submédulo 2.2

Submédulo 2.3

Total

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

419,36

1.025,28

561,86

2.006,49

Pagina 4

Seges: Totaliza o
modulo 2, com
somatéria de 13°
salario, férias, adicional,
encargos e beneficios.
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* Este modulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo de sevigos.
* Na metodologia Seges calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de ponderagao do custo total.

Seges: exemplificativo

Para o modelo utiliza-se
probabilidade de 45% de API
e 55% de APT. Observar
férmula.

Demissdo 50.20% O percentual de probabilidade
SEM justa Causa i de ocorréncia devera ser

avaliado pelo 6rgdo
contratante, mediante
histérico das contratagdes,
ajustando a planilha ao caso
em concreto.

Demissdo
COM justa Causa

Desligamentos
OUTROS TIPOS

1,71%

48,08%

* Quando ocorrer a demissao de uma trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito a receber o salario referente a0 més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio indenizado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovag@o ou ndo.

* Deverdo, ainda, ser obsrvados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 3.344,02 278,67

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 278,67 22,59% 62,96

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera direito a receber o salario referente ao més completo, conforme
dispde o art. 487 § 1°da CLT.

* A metodologia utilizada pela Seges computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, relizando
provisionamento mensal do custo.

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagao contratual para verificar a necessidade de sua renovagéo ou néo.

* Deverao, ainda, ser observados os ditames da Lei n® 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes contratuais.

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)
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AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 206,09 40% 82,43

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 163,39 27,61% 45,12

*Na hipotese de demissao por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salério, férias e adicional de férias, como previsto no pardgrafo tunico do art. 146 da
CLT.

* Para estes casos, na metodologia Seges, havera o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo ser reduzidos da fatura da empresa contratada.

* Igualmente, o computo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para provisionamento.

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) (179,73) (179,73) (59,91) (419,36)

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

(419,36) 1,71% (7,18)

Seges:

Totaliza o custo estimado a ser
provisionado mensalmente.
Esta automatizada, desde que
ndo haja alteracao de féormulas
e/ou estrutura da planilha.

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

* O Custo de reposigdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho,
caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

* Na metodologia Seges utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anuy;
Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016.
* Sdo computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de alho mensal.
* Para jornadas jornadas 12x36h a necessidade de reposigdo incide somente em 50% do dias
* Na jornada 44h computa-se somente a reposi¢do nos dias uteis, portanto, 69,04% da ayséfcia total.

fofissional residente quando estiver em gozo de férias ou no

e Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por

Pagina 6

Seges: Probabilidade de
ocorréncia de auséncia do
profissional residente quando
sera necessaria a presenca de
um repositor. O 6rgao devera
observar o histérico das
contratagdes anteriores para
estimar tais probabilidades.
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Porobabilidade de ocorréncia de ausénciaglégais, conforme previsio do art. 473 da Consolida¢io das Leis do Trabalho.
Memoria de Célculo - pifmero de dias de reposi¢do do profissional ausente para cada evento Segesl: Duragdo
~ computada em dias,
Duragiio Legal 12x36 44h conforme previsdo em
Categoria Incidencia anual da Auséncia Proporeio dias . L Proporgio dias Dias de legislacdo.
Dias de reposi¢ao o
afetados afetados reposicao
Férias 1,0000 30 50% 15,0000 69,04% 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1 100% 1,0000 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 50% 0,6915 69,04% 0,9548
Afastamento por doenga 1,0000 5 50% 2,5000 69,04% 3,4521
Consulta médica filho 0,1344 2 100% 0,2688 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 50% 0,0305 69,04% 0,0421
Casamento 0,0118 3 50% 0,0177 100,00% 0,0354
Doagdo de sangue 0,0200 1 100% 0,0200 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100% 0,0040 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 50% 0,1430 69,04% 0,1975
Maternidade 0,0197 180 50% 1,7730 69,04% sl omdestinageslen
calculo do custo do
Consulta pré-natal 0,0016 6 100% 0,0096 100,00% SR SN o Ui
| cobrir o periodo de férias do
Seges: Esta tabela apresenta o residente, portanto, ndo se
TESUTTO 40S tias provavers ae confunde com o direito ao
ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO DE P TIONAL \ auséncia, quando seria pagamento de férias daquele.
necessaria a presenca de um Desde que ndo haja alteragdo
/Em_ Cargo A profissional repositor. de férmulas e/ou estrutura da
C P 8 Seu célculo esta automatizado planilha.
CIDDOSICA0 D 12x36 N 44 SEM mediante preenchimento da
X tabela anterior.
Férias 15,0000 15,0000 20,7123
Auséncia justificada 1,0000 1,0000 1,0000
Acidente trabalho 0,6915 0,6915 0,9548
Afastamento por doenga 2,5000 2,5000 3,4521 Observagio: Veja cadernos técnicos da Unido. Diponivel em:
Consulta médica filho 0,2688 0,2688 0,2688 https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_vig rs 2019.pdf
Obitos na familia 0,0305 0,0305 0,0421 https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites/cts-2019/ct_lim_rs 2019.pdf
Casamento 0,0177 0,0177 0,0354
Doagao de sangue 0,0200 0,0200 0,0200
Testemunho 0,0040 0,0040 0,0040
Paternidade 0,1430 0,1430 0,1975
Maternidade 1,7730 1,7730 2,4482
Consulta pré-natal 0,0096 0,0096 0,0096
Total Para reposi¢cio 21,4581 21,4581 29,1448

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
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* O Submodulo 4.1 destina-se ao céalculo do custo estimado para a reposi¢do de auséncias legais do empregado residente.

* Na metodologia Seges computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias, encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisdo, para
a base de calculo do presente submddulo que, em seguida, servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagéo.

* Com base neste custo didrio estima-se o custo mensal com reposi¢ao de profissional ausente.

Seges: Tabela automatizada
para calculo do custo mensal
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 4.264,10 30 142,14 com reposicéo do
profissional ausente,
mediante preenchimento
das anteriores. Desde que
n&o haja alteracdo de
férmulas e/ou estrutura da
planilha.

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 142,14 29,1448 4.142,54 345,21

* O submodulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para repouso e alimentacao, previsto no art. 71 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, ao empregado residente.

* Na metodologia Seges, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura no més.

* Por tratar-se de condigdo excepcional, dependera de decisdo do 6rgéo contratante, bem como de disposi¢des constantes da Convengdo Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao
adicional para pagamento.

* Nao se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes nao realizam a cobertura de posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo
previsto em lei, definigdo que também devera ser objeto de apreciagdo pelos orgaos contratantes.

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 4.264,10 220 19,38

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 19,38 22 426,41

Seges: Esta tabela totaliza os
custos com reposigdo de
profissional ausente e esta
automatizada mediante
preenchimento das
anteriores. Desde que ndo
haja alteracao de formulas
e/ou estrutura da planilha.

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 345,21 426,41 771,62

Seges: todos os itens relacionados a
insumos deverdo ser objeto de
pesquisa de pregos conforme

Calga — Uniforme Geral 3 118,69 356,07
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A A \———]diretrizes da Instrucao Normativa
iseta de Manga Curta — Uniforme G| 3 51,83 155,49 especifica (IN n° 3, de 20 de abril de
2017).
Calgado Antiderrapante 2 75,50 151,00 )
Jaqueta 1 155,10 155,10
Custo anual por Pessoa 817,66
UNIFORMES
Categoria Custo anual Custo mensal
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 817,66 68,14
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Catesoria Custo com Custo com valor
8 Uniformes Equipamentos
AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais) 68,14 68,14

Seges: Nesta tabela poderdo ser

informados os percentuais previstos
de Custos Indiretos, Tributos e Lucro
separadamente para permitir o

calculo automatico segundo

metodologia Seges. Desde que ndo

haja alteracao de modelo da planilha
INFORMACAO DE PERCENTUAIS ESTIMADOS TRIBUTOS - LUCRO REAL (EMPRESA e de formulas.
DE CITL DEVE COTAR CFE. REGIME QUE ADOTA)
Custos Indiretos 3,00% ISSQN (T) 3,00%
Tributos 12,25% COFINS (T) 7,60%
Lucro 6,79% PIS (T) 1,65%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

AUXILIAR DE LIMPEZA (44h semanais)

5.103,86

27,22%

1.389,44

_ LsEhEh EEHReaE:

do trabalhador e esta
automatizada, desde que néo haja

alteragdo nas formulas e no
CUSTO TOTAL POR TRABALHADOR modelo da presente planilha.

Ajustes necessarios sao

Moédulo 12x36 Diurno 12x36 Noturno 44h Semanais responsailidade do érgéo
contratante, por quem deverao ser

Remuneragido 2.156,71 conferidos.
Encargos ¢ Beneficios 2.006,49
Rescisdo 100,89
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Reposicdo do Profissional Ausente 771,62
Insumos Diversos 68,14
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.389,44
Valor por Empregado 6.493,30
Quantidade de Empregados 4,00
Valor Mensal Total 25.973,20

AUXILIAR_DE_LIMPEZA
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